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Asuncion, 13 de junio de 2018

SENOR MINISTRO

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la Implementacion del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP,
asumido como compromiso del Gobierno Nacional en virtud del Decreto N° 962 /2008,

y adoptado en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a través de la
Resolucion S.G. N° 9/2008.

En tal sentido, me permito remitirle un informe en relacién a los RESULTADOS
de las ENCUESTAS de PERCEPCION sobre los ESTANDARES y el CONTROL de
EVALUACION, realizadas en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Las

mencionadas encuestas fueron realizadas en el afio 201 1, enel ano 2015y en el afio
2016/2017.

Para el efecto se elabord un cuadro comparativo de los resultados por
Estandares que se anexa como adjunto. En dicho cuadro, al comparar los resultados
del afio 2011, con los resultados del 2015, puede observarse un aumento del nivel de
percepcion de los funcionarios del MSPyBS, en algunos estandares, mientras en otros
se observa una ligera disminucién.

Al realizar el comparativo de los resultados de la encuesta de percepcion del afio
2016/2017, en relacion a las encuestas realizadas en los:afios 2011 y 2015, se observa
un significativo aumento en todos los estandares. :

Esto déinuestraﬂque- la Percepcion de los Estandares y Control de Evaluacién de
los funcionarios, ha ide aumentado, lo que significa que se ha hecho un trabajo de
SOCIALIZACION y CONCIENTIZACION, a partir del 2013, del uso de la Herramienta
Gerencial denominada MODELO ESTANDAR de CONTROL INTERNO para ENTIDADES
PUBLICAS (MECIP). Por los resultados obtenidos en la ultima encuesta de percepcion,
el MSPyBS, debe continuar con ¢l mismo criterio a fin de ir aumentando los resultados
de los que ya se encuentran dentro de Ia franja de SATISFACTORIO, ¥ por sobre todo,
trabajar sobre los estandares que se encuentran por debajo de esta.

Tal como lo determinaron los Miembros del COMITE de CONTROL INTERNQ, en
las sesiones de las cuales participaron, y que ﬁgu,,r._an;en_q:ta de los afios 2015 y 2017,
en base a los resultados presentados, se aplicartn 'las recomendaciones propias
"+ emanadas del Manual de Implementacién del ME(\ZJP{ N
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Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones Piblicas del @araguay - MECIP
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social - Nivel Central

Comparativo por Afio

ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017

Calificacidn por Semestre 3,01 | 328 | 3,22 ‘3,11 3,97
FASEREDISEND = . 3,42 3,75 | 4,00
| : - ; 3,62 | 3,83

on ! PORATIVO DE CONTROL ESTR 328 | 343
COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL i ‘3,58 | 3,78
ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS ; 3,33 3,75
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 350 | 3,33 | 400 | 400
PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO 3,50
COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 3,52 312 | 335 | 3,05 3,75 | 4,00
PLANES Y PROGRAMAS 3,20 | 3,60 | 3,80 3,75 | 3,50 | 3,75
MODELO DE GESTION POR PROCESOS 360 | 340 | 320 | 360 3,25
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 3,25 4,00
COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
CONTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGO 3,25 3,25
IDENTIFICACION DE RIESGOS !
ANALISIS DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
COMPONENTE CORPORATIVO DE DE CONTRO 332 | 318 384 | 388 | 3,93

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL
POLITICA DE OPERACION
PROCEDIMIENTOS

CONTROLES

INDICADORES

MANUAL DE OPERACION
COMPONENTE INFORMACION =~
INFORMACION INTERNA 7
INFORMACION EXTERNA 3,40 | 3,40 00| 3,20
SISTEMAS DE INFORMACION
COMPONENTE COMUNICACION -

4,00

3,13 3,02

i 3,47 3,53
COMUNICACION INSTITUCIONAL 3,25 4,00 3,50
COMUNICACION PUBLICA 3,67 3,33
RENDICION DE CUENTAS 3,50 3,75

| COMPONENTE CORPORATIVO DE Cf

3,02 | 283 3,75
COMPONENTE AUTOEVALUACION : TR ] (
AUTOEVALUACION DEL CONTROL 3,40 | 3,40
AUTOEVALUACION DE GESTION . 0
COMPONENTE EVALUACION INDEPENDIENTE i 3,70 | 3,63 3,94
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 3,40 3,75 |
AUDITORIA INTERNA 4,00 4,00
COMPONENTE PLANES DE MEIORAMIENTO :
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 3,72

PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

el . 494 499

; .l.:_:.omparaﬁvo Periodos 2012 - 2017 o
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Acompanan a esta nota, el resultado de la Encuesta de Percepcién de
Estandares y Control de Evaluacion realizadas en el 2011, y el comparativo de }a
Evaluaciéon de la AGPE, sobre la implementacion del MECIP en el MSPBS, por ano
fiscal.

Sin otro particular, hago propicia la ocasi6n para saludarlo atentamente.
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