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Pader Ejecutivo
Ministerlo de Salud Priblica y Bienestar Social
Resolucidn §.G. N° ZH 8 -

POR LA CUAL SE CONFORMA EL EQUIPO DE GESTION POR PROCESOS, DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE AMPLiAN sus
FUNCIONES, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP.

. n
Asuncldén, /2 de abrll de 2019
VISTO:

La Nota DOGPE N° 224/2019, recibida como Expediente SIMESE N° 45752,
mediante la cual se solicita dar trdmite de analisis y aprobacion de la propuesta de
conformacidn del Equipo de Gestidn por Procesos del Ministerio de Salud Plblica y
Bienestar Social, en el marco de la Implementacién del Modelo Estdndar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP; y

. CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00 “Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley 1535/99, De Administracion Financiera de! Estado y el

" funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)", en los
siguientes términos: CAPITULO 1I-Modelo Estindar de Control Interno:"Apruébase y
addptase el Modelo Estdndar de Control Intemo para las Entidades Publicas del
Paraguay {MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”,

Que en virtud de la Resolucidn S.G. N° 9/2008, se adopta e! Modelo Estandar

de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, v se disponen las

- medidas tendlentes al inicio de su implementacion al Interior del Ministerlo de Salud
Piblica v Bienestar Social,

Que por Resolucién S.G. 843/2012 se declara de prioridad institucional la
_imptementacién del Modelo Estindar de Control Intemo para Instituciones PUblicas del
Paraguay - MECIP.

Que por Resolucion S.G. N® 732/2014 se reestructuran y conforman los Equipos

"de Trabajo en el Comité de Control Intemo, el Equipe Técnico MECIP y el Equlpo

- Evaluador, en el marco de la implementacidn del Modelo Estindar de Control Interno

para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, del Ministerlo de Salud P(blica y
Bienestar Social; y se asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucidn $.G. N° 479/2015 se integran los Equipos de Trabajo en el
Comité de Control Intemo, € Equipe Técnico MECIP y el Equipo Evaluador, en el
marco de la implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para las
- Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Sacial.

] Que par Resolucldn S5.G. N° 477/2015 se aprueba el Mapa de Procesos
Institucional, expuesto en el Formato MECIP N° 45, en el marco del Modelo Estandar
de Contro! Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP.
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Que mediante Actas N® 02 de fecha 21 de junio del 2018 y N° 03 de fecha 26
de junio de 2018, respectivamente, los miembros del Comité de Contro! Intemo del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social resuelven la integracién del Equipo de
Procesos.

Que se hace necesarlo contar con un Equipo Técnico responsable de ajustar y
dar continuidad al despliegue del Mapa de Procesos Institucional, en correspondencia
*¢con el Plan de Trabajo establecido para cada afio.

Que, conforme al Decreto N® 21376/98, Articulos 19, y 20 numeral 6, compete
al Ministro de Satud Publica y Blenestar Social ejercer la Administracién General de la
- Institucign, como responsable de los Recursos Humanos, fisicos y financieros de la
“misma; y el numeral 7 del Articulo 20 del mismo Decreto le aslgna, como una de sus
funciones especificas, la de dictar Resoluciones que regulen la actividad de los
diversos programas, dependencias y servicios.

Que la Direccién General de Aseseria Juridica, segdn Dictamen A.J. N® 435, de
fecha 01 de abril de 2019, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
_ Resolucidn.

-POR TANTO; en ejerciclo de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 19, Designar como integrantes del Equipo de Gestién por Procesos, del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Socizl a los siguientes
funcionarios, sin perjulcio de sus respectivas funciones actuales:

Nambre y Apellido C.I.C. N°
Lic. Rosa Valentina Sanchez de Ldpez 2.864.948
Li¢, Julio Galeano 743.286
Lic. Martha Anzoategui de Gutiérrez 654.610
Abog. Amina Edith Maldonado 1.810.363
Sr. Raul Peed 2.218.845
Lic. Afma Elena Bareira 3.011.702
Lic. Yenica Rossana Yegros Benitez 2.223.778
Sra, Myrian Alderete 781.029
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Articulo 2°.  Ampliar las funciones del Equipo de Gestidn por Procesos citadas en fa
Resolucidn 5.G. N°® 732/2014, de la siguiente manera:

a) Acompaiiar la formulacién del Plan de Trabajo anual, en los
Estindares Modelo de Gestibn por Procesos, Procedimientos,
Controles e Indicadores; y en el Componente Administracién de
Riesgos.

b) Analizar v proponer los 2justes gue requiere el Mapa de Procesos
vigente, verificando la consistencia de los Macroprocesos, Procesos y
Subprocesos definidos, con la mislén constitucional y legal de la
Institucidn.

¢) Disefiar y proponer la metodologia y €l cronograma de Trabajo del
Equipo de Gestidn por Procesos, en correspondencia con el Plan de
Trabajo para la implementacién del MECIP,

d) Desempenar la labor tutorlal, en modalidad presencial, para ef
desplieqgue del Mapa de Procesos Institucional, conforme af
cronograma establecido.

e) Acompadiar la formulacién de las documentaciones del despliegue del
Mapa de Procesos Institucional, correspondientes a los componentes
y estdndares citados en el indso a).

f} Pianear, proponer y liderar las actividades de capacitacién y
sensibilizacidn de la Gestion por Procesos.

a) Acompariar la formulacién del Plan de Mejoramiento Institucional, en
los Componentes y Estdndares de su competencia.

h) Calendarizar y documentar las reuniones del Equipo de Gestidn por
Procesos.

i) Remitir a la Unldad Técnica del MECIP las documentaciones e
informes que requieren la consideracién del Comité de Controf
Interno.

J) Informar a la Unidad Técnica del MECIP, en forma escrita v con
frecuencia trimestral, sobre el avance del cumplimiento del
cronograma establecido.

k) Otras, necesarias para el mejor desempefio del Equipo de Gestién
por Procesos.

" Articulo 3°, Designar Coordinador del Equipo de Gestlén por Procesos al Director de
la Unidad Técnica def MECIP,

Articulo 4°.  Defar sin efecto la Resoluclén S.G. N® 478/2015 “Por la cual se designa
Coordinadora Institucional de Gestidn por Procesos del Ministerio de
Salud Publica v Blenestar Social; en el marco de la implementacién del
Madelo Estdndar de Control Intemo para Instituciones Plblicas del
Paraguay - MECIP".
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Articulo 59°.

.Articulo 69,

Articulo 79,

Articulo 8°,

M

Establecer que la Direccién General de Planificacidn y Evaluacién, a
través de la Olreccién de Organizacidn y Métodos, realice, en
coordinacién con el Equipo de Gestidn por Procesos, la revisién de I3
Estructura Organizacional orientada a procesos, aprobada mediante
Resolucion S.G. N° 991/2015.

Disponer gue los Directores Generales, Directores y Jefes de las
distintas 4reas dependientes del Ministeric de Salud Puablica v
Bienestar, presten la colaboracién necesaria para el cabal desempefio
del Equipo de Gestién por Procesos.

Responsabilizar del despliegue del Mapa de Procesos Instituclonal a
los Directores Generales, a los Referentes y Responsables de los
Estandares y Componentes de ia Estructura del Modelo Estindar de
Control Intemo - MECIP, y al Equipo Técnico MECIP de las
Direcciones Generales, en concordancia con la Resolucion S.G. N°
732/2014 y 479/2015, respectivamente.

Comunicar a gulenes corresponda y cumplidg, archivgr.
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