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Pader Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestur Social
Resolucion §.G. N° -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP, EN EL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL PERIODO

-2019.

Asuncnsn/ﬂz de abril de 2019
VISTO:

La Nota DGPE N° 224/2019, recibida como Expediente SIMESE N° 45762,

"mediante la cual se solicita dar trdmite de andlisis y aprobacién al Plan de Trabajo

(Formato MECIP N° 8) para la Implementacidn del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas de! Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publlca y
Bienestar Social, correspondiente al periodo 2019; y

' CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 96272008 modifica et tiulo VII del Decreto N° 8127700 “Por e

~cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la

implementacion de la Ley 1535/99, De Administracién Financiera del Estado vy e
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF)*, en los
siguientes términos: CAPITULO 1I-Modelo Estindar de Contro! Intemo:“Apruébase v

- addptase el Modelo Estdndar de Contro! Interno para las Entidades Publicas del Paraguay

{MECIP), definido en el Anexo gue forma parte de este Decreto”.

Que en virtud de la Resolucién 5.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Estindar de
Control Interno para las Entidades Pblicas de! Paraguay - MECIP, y se disponen las

-medidas tendlentes al Inido de su implementacién’ al interior del Ministerio de Salud

Piblica y Bienestar Social.

Que por Resolucién S.G. §43/2012 se declara de prioridad Institucional la

implementaclén del Modefo Estindar de Controt Interno para Institucionés Publicas del

Paraguay - MECIP,

Que por Resolucidn 5.G. N° 732/2014 se reestructuran y conforman los Equipos de

"Trabajo en el Comité de Control Interno, & Equipo Técnico MECIP y el Equipo Evaluador, v

se asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucidn S.G. N° 479/2015 se integran los Equipos de Trabajo en el

- Comité de Control Intemo, e! Equipo Técnico MECIP v et Equipo Evaluador; en el marco

del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP,
del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social.

Que se hace necesario contar con un Plan de Trabajo aprobado que establezca la

-calendarizacidn de las actividades que oriente la prosecucidn del proceso de

implementacién del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciches Publicas del
Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que, conforme al Decreto N® 21376/98, Articulos 19, y 20 numeral 6, compete al
Ministro de Satud Publica y Bienestar Social efercer la Administracién General de la
Institucidn, como responsable de los Recursos Humanos, flsicos y financieros de la misma;
y el numeral 7 del Artfculo 20 del mismo Decreto fe asigna, como una de sus funciones

" especificas, la de dictar Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas,

dependencias y servicios,
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Que la Direcclén General de Asesoria Juridiza, szgun Dictamen A.J. N9 435, de
fecha 01 de abril de 2019, ha emitido su parecer favorable a la irma de la presente
- Resolucidn. !

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
" RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Plan de Trabajo para la implémentacién del Medelo

: Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
- MECIP (Formato MECIP N° §), en el Ministerio de Salud Publica y
Blenestar Social, correspondiente al periodo 2019, cuyo ejemplar
original se anexa a la presente Resolucidn,

" Articulo 20,  Dispaner el cumplimiento obiigatorio del Plan de Trabajo ({Formato N°
9) aprobado en el articulo precedente, en todas tas dependanclas del
Ministerip de Salud Pablica y Bienestar Social.

"Articulo 3%,  Responsabilizar del cumplimiento del Plan de Trabajo aprobido en el
articulo: precedente, a los Directores Generales, a los Refzrentes y
Responsables de los Estandares y Componentes de la Estructura del
Modelo cstdndar de Control Interno -~ MECIP, en lo planeade para los
Componentes a su cargo, y ai Equipe Técnico MECIP de las

- Direcclones Generales, en concordancia con las Resoluciones 5.G.

- N95.-732/2014 y 479/2015, respeciivamente.

" Articulo 4°.  Comunicar a guienes corresponda y cumpligo, archivag.

[N

DANIEL MAZZOLENI iNSFRAN
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PRODUCTOY FECHA tares | FecHape | soroRTe | FECHADE TAREA
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. 1. Definicion 1.1 Compromiso {# Cortot e - ccl DRI 1002019 | 2811202019
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MECIP y del Manual |MECIP y Manual do|Estdndar de Control Intemo - MECIP
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2 %‘_’_f’b;":’ miegmGon deI Equpo de)  Sraencas | SEnEPA.SENASA-| ORI-Di Gries | 30murz0re | 281277018
8 HN-SI15
] Soaalizar, con ef Equipo Drectrvo, o
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PLAN DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

RESPOMSABLE
FECHA TAREA | FECHADE | SOPORTE | FECHA DE TAREA
ETAPA ACTIVIDAD ACTIONTTAREA FIAL | REALIZADA | B2ECUCION |DOCUMENTAL| SsEGUDIENTD DEL RECOMENDADA
SEGUINIENTO
Drognéstico  do Percepatn  y Acta CC1 CCl- DRI Ov Gewes -utM | 15032018 | 2083010
¥
4. Establecer Niveles "".'.D['“"‘."t” |reatzecén o o para al periodo
s implementacion nivelosde  |Wformar sobm los resutacos del L
del MECIP & o CC) oy Acta CCI - Noln CCt - DRI UTM - Dr Groles | 150072019 | 29/032019
[ Autoridad instmuconal
TC1- 0GCS - ez
wm':'”m sufiodes  del Aol pulweb SENEPA - SENASA-| ORI-Dir Grales | 200032018 | 31n2ems eﬂe
3 029 HA - SIS . i
2 Estaby prondade: de A : :
ecer 3 .
g s Acta CCI ccl o 15022019 | 200002009 .
Formato MECIP N* &
Disefiar, wvahdar y oaprobar ¢
u : A An:g:l- Res CCI-MAI.DRI | O Grates -€TM | 1002019 | 20m3018
w ~ siernal -
2 Evidencing do cCl-DGLS -
w 8.1. Formulacién |[Socalizar Plan de Trabap oprobaco SENEPA - SENASA - DRI-Dr Grales 29032018 | 31h22me
. Elsborscion dot | 1 70T vociazacin HN- 515
Pian de Trabajo y } I CC1- All - Audfiorias
ulmient Evaluatsdn 0 Autoer 40 A arme da . ;
Seg Soqutmlento | i o Toabas ik SENEPH; _ss:agnsm ORI - UTM 1oaote | 2512018
- CCl -On Graies -
s porn Plan d2 SENEPA-SENASA-|  ORI-uTM 2400602010 | 28172019
el avance do la )
HN - SIS
CCl- DGCS -
s Pton de Mey Brdenmasdn | oryuepa. SENASA- | ORI-Dr Grates. | 2amerzoms | zarizmoin
' HN - SIS
Elaborado por: EQUIPO TECNICO MECIR MINUTA N*; Fecha: + f2019
Validado por:  COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N Fecha: ¢ 12019
. |Aprobada por:  Dr. Julio Danist Mazzoleni, Minusto Ros. 5.6 N*: Fecha: 1 208
Mrusteno de Satud Pubica y Bienesizr Socal
Lic. OscarRfibén Vellacich F.
Secretdrio General *
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j*] do Etea
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[Calendaruscdn y registro da las Actas EAQE - - R
Rewnones uo Trebao el Equpo de]  Regisio de Geronia de Etica - Litar ds Ebca 100v2019 | 281202019
Alto Dasempeto en Ebca (EAOE) A Comutd de Evca EADE
F38- 39- 45,
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Ebca &l Mapa de  Procesos] (Comis de Bbca- | Comnné de Ebea - CCI - 100372019 2550072019
[r—— CClj- Res MAI Eade
13.0 o s . Gerente de Euca -
Ajustss y Dissfio \ctos Evidenca da Comuté do Evca - Dr Lider do Ebca -
ded Estdndar :::IM:;W‘““ Eocay RS——— Grates SENEPA - EADE ooXz018 | 2302019
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REBPONSABLE
ETAPA ACTMIDAD ACGIN/TAREA DETALLE DE LA TAREA PROTIGTO! RESPOMSABLE &o- Fecuapocus | Fecna e | TAREA | FECHADE | BOPORTE | FECHADE oEL TAREA
RESULTADO RESPONBABLE REALZADA oocuNenTAL | cectmaante | ot L | RecouBmana
Usado de 10032018
Gerente do Ebea - 52019
(Construcen de jo3 Comprom:sos depsenenas | bl e Ty | Lserdotoca. | PR ONR)
Eheoa, en tas dap - Grales SENEPA - EADE 0107019
|seleccionadas (Ansxo} Mainz SENASA - HN - SIS (sagundo INZ019
x Compromsos Eticos gnise)
O Matnz Compromiscs
" Acuerdies y Cormp DRI - Gerente de
g Ctom Eucos, y MAI- CCL Ence. UTHA oaoer2019 | 2am11m8
=
] ! - Gererte de Elica - Dr
< o ¥ Compromisos;  Evidencias da Grales SENEPA « C“m‘“::g'l:' 1mezos | anzeme
§ ¥ ape SENASA - HN - SIS
& F12- Adas (EADE
1. Disodtor e Plan de
= 3.4, Dafinicidn, [Dsefar, valiar y aprobar el Comuté dutca- | MAI-CCI.Liderde | Gerents da Eties-
ot Implementar ¢l |Mejoranuents pan ta Gestdn Ebca 1s0an0e | 12042008
w Estndar Acuerdos y D'::fl\nvl!usm |instrtucsons t_:cn- Res Ebea - EADE Comatd ds Enca
o Coampromics Eticos
i) Socilzns el Pln do Mejoramiertal do | LMerdeEca- EADE - P
@ para lo Gesbon Elca insthucionst, “"","’” Or Grales SENEPA - G"c "“! e 1zoazore | 3mzeo18
o aprobade SENASA - HN - SIS
wr
Ejecutar e Plan da Mejoramianiol EADE - Uider de Etxca - _
: para la Gestén foca tnsmoonat| oo %% | Dy Graies SENEPA - G""““;:E’:‘; 20a2019 | 2812019
] : |aprobado Cumps SENASA-HN-S13 | o™
<
[T Senurrnenma a3 indicadares de Matrg dp Seguamienin - .
jerto 0 da del Mo de | Actas €ADE - Comne G“uﬂ":‘ a?eit:: smoanoie | siorors
ledu Mejoramento Sog da Enca)
E: para|
Accones de apostes -| Actas (EADE - Comitd | Comité de Ebca -
o avanca do lo wnplomentatidn dal 190620190 AA102018
Plan de M Acta Comzd de Ebca de Ebca Lider do Ebca
Etaborade por: EQUIPO TECNICO MECIP MINUTA N°: Fecha: 2079
Valldado por:  COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N Fecha: 1 2018
Aprobade por: Or, Julio Daniel Mazzoleni, Mirustro Res. 5.G. N*: Fecha: ¢ /2018
’ Ministario de Salud Publica y Bienestar Soclaf

Secretarfo General
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3 2, Dissnars SEMASA - HN - SIS
3 traph ol
- Estandar Disofar, validor y aprobar ta dedsmcdn del
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Ministerio do Salud Publica y Biencstar Social

P ETEMELE £ SN T Nk -~
SRR fﬁ}Mﬁﬁ *}&‘i&.‘g._- SEX 1 PO PLAN DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION
RESPONSABLE
acvoas | accous rarea CETALLE OE LA T, co FECHA tarea | recnos | osoromte | Fecwane TAREA
ETAPA AREA ressoksapLe | wacuy |TCUAPMAY poaigana | escucion | socusenTaL | secuoento | L St | pecouexnana
3 100072018
4 Disefiar, valdar {pnmer | 31052019
: y oprobar Proceduruentos . )
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] 2 , e CC1 - MAl ETM
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E
| Estindsr | Alustes y Olseno s
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§ Talentos Humang,
B DGRRHM . ONERHS -
N v a .

g 103 Pro ape sy o on e | OR1-uTM | ovmarzone | zanzzove
g - -§Is
w

Elaberada por:  EQUIPO TECNICO MECIP MINUTA N Fecha: 1 12019

Valldado por: COMITE DE CONTROL INTERNG ACTA N Fotha: (42019

Aprobado por: O Julio Daniel Mazzolenl, Mwstro Res. 5.G. N Fochs: / 12018

Lic. Oscar Rubgn Vellacich F.
Sccretariq General
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