Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N° SSG

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO (FORMATO MECIP N° 9); EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion, & de noviembre de 2020

VISTO:

La Nota MECIP N° 75, recibida como expediente SIMESE N° 110320, a través de
la cual se solicita dar tramite de analisis y aprobacion del Plan de Trabajo (Formato
MECIP N° 9), en el marco de la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
para las Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “"POR
EL CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE
REGLAMENTAN LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 1535/99, DE ADMINISTRACION
FINANCIERA DEL ESTADO Y EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-
Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y adoptase el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo
que forma parte de este Decreto”.

Que en virtud de la Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay - MECIP, y se disponen las
medidas tendientes al inicio de su implementacion al interior del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucién AGPE N° 326/2019, se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno
para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y se aprueba la Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez.

Que por Resolucidn S.G. N° 667/19, se aprueba el Plan Estratégico periodo 2019-
2023 del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N° 732/2014, se reestructuran y conforman los Equipos
de Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equipo
Evaluador, y se asignan roles y responsabilidades.

Que por Resolucion S.G. N° 148/2019, se conforma el Equipo de Gestion Por
Procesos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en el marco del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay y MECIP.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N° 556

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO (FORMATO MECIP N° 9); EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
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Que por Resolucion S.G. N° 147/2019, se actualiza el Equipo Técnico MECIP del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucion S.G. N° 477/2015, se aprueba el Mapa de Procesos
Institucional del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social, en el marco del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP.

Que por Resolucion S.G. N° 21/2020, se aprueban las Politicas de Control Interno
y de Tratamiento de Riesgos para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que se hace necesario contar con un Plan de Trabajo aprobado, que establezca
la calendarizacion de las actividades que orienten al cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, en el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que, asimismo se debe contar con un Equipo de Trabajo de nivel Técnico,
responsable de ejecutar las actividades para dar continuidad al despliegue del Modelo de
Gestidn por Procesos Institucional, en correspondencia con el Plan de Trabajo
establecido para cada afio; y con parametros de seleccion, designacién y funcionamiento
de los integrantes del Equipo Técnico MECIP, en todas las dependencias del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

Que conforme al Decreto N° 21376/98, Articulos 19, compete al Ministro de
Salud Puablica y Bienestar Social ejercer la administracion general de la Institucion, y el
numeral 7 del Articulo 20, del mismo Decreto le asigna como una de sus funciones
especificas, la de dictar Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas,
dependencias y servicios.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A. J. N°
1588, de fecha 28 de octubre de 2020, ha expresado su parecer favorable a la presente
Resolucidn.




Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Resolucion S.G. N° S 56

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO (FORMATO MECIP N° 9); EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS
PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
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POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Plan de Trabajo (Formato MECIP N° 9) orientado al
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, en el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, correspondiente al periodo 2020, cuyo
ejemplar original se anexa a la presente Resolucion.

Articulo 2°. Disponer el cumplimiento del Plan de Trabajo (Formato MECIP N° 9),
aprobado en el articulo primero de la presente Resolucion, en todas las
dependencias del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social.

Articulo 3. Encomendar el cumplimiento del Plan de Trabajo (Formato MECIP N° 9),
aprobado en el articulo primero de la presente Resolucién, a los
Directores Generales, Directores Nacionales, a los Referentes y
Responsables de los Estandares y Componentes de la Estructura del
Modelo Estandar de Control Interno - MECIP, y al Equipo Técnico MECIP
de las Direcciones Generales; Nacionales, en concordancia con el
Reglamento Interno del Comité de Control Interno, y la Resolucién S.G.
N° 732/2014, Integracion del Equipo de Trabajo en el Comité de Control
Interno y el Equipo Evaluador.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DR. JULIO DANIEL MAZZOLENI INSFRAN
MINISTRO
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