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Resolucidn 8.G. N° 33D —

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION DEL CERTIFICADO LABORAL
DIGITAL EMITIDO A TRAVES DE LA INTRANET DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

Asuncién, 7/ de julio de 2023
VISTO:

El MEMORANDO D.G.G. N° 258/2023, de fecha 07 de julio de 2023, registrado como
expediente SIMESE N° 120.014/2023, por medio dei cual la Direccion General de Gabinete
aevahmbutﬂdeapmbaamddcatﬁmdobbomldagmanmwamemm
de Recursos Humanos a través de la INTRANET del Ministeric de Salud Publica y Bienestar
Sodal; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Repiblica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al Estado
paraguayo la proteccion y promocién de la salud como derecho fundamental de |a persona y
en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un sistema nacional de
salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten la concertacion,
la coordinacion y la complementacion de programas y recursos del sector publico y privado.

Que la Ley N° 836/80, Cadigo Sanitario, establece que: “ .Art. 3° El Ministerio de
Salud Piblica y Bienestar Social, es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 4° La autoridad de Salud
serd ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Sodial, con la responsabilidad y
atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este Cddigo y su
reglamentacion...”.

Que desde la Direccion General de Gabinete se ha conformado la mesa de trabajo
para el desarrollo y fortalecimiento de la Intranet del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Sodial, con fines de incrementar las fadlidades y los servicos para el publico intemo, con
designados representantes de la Direccion General de Tecnologia de la Informacidn y
Comunicacion, de la Direccion General de Comunicacion en Salud, de la Direccion General de
Recursos Humanos, de 1a Direccion General de Administracion y Finanzas y de la Direccion
General de Gabinete.

Que las institudones plblicas del Estado paraguayo toman concencia de este nuevo
patron de demanda y asumen como una herramienta que debe liderar e innovar profundos
cambios, ya que el Paraguay necesita seguir desamrollandose y el Gobierno Electronico es un
método significativo para que elio sea posible.

. Que e uso estratégico de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) para
mejorar los servicios e informacion ofrecidos al piblico interno permiten facilidades de interés.

) Que por Resolucion S.G. N° 189/2022, se aprueba los lineamientos de la Intranet, y se
dispone su implementacion y aplicacion en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
para facilitar fa comunicacion intema y convertirse en un espacio Util para los funcionarios de
esta cartera de Estado.

Que la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y Comunicacdon fue la
encargada de desarmollar ef modulo dentro de la Intranet, que permite la generaddn del
certificado Iaboral en forma digital, el cual puede ser validado a través del cddigo QR, a fin de
certificar la autenticidad de la informacion.
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Resolucion 8.G. N° 582

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION DEL CERTIFICADO LABORAL
DIGITAL EMITIDO A TRAVES DE LA INTRANET DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

Asuncion, 2. £ de julio de 2023-

Que la Direccién General de Recursos Humanos junto con la Direccion General de
Administracion y Finanzas fueron las responsables de facilitar los accesos a la base de datos
del capital humano vinculado al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sodial.

Q.eh%eccﬂrGeneraldeCanmtadénmSaMhaestablecﬁobslimienms
del uso de la intranet y ha impulsado el desamollo y la implementacion del certificado laboral
dbhl,mmmadehsgesﬁmesauhmaﬁmdasdﬁpmiblesmbshmﬂwiosamm
esta herramienta.

Que ademéas de la automatizacion, con la expedicion de! certificado laboral digital, esta
gestion permitira a la institucion el cumplimiento gradual de la Ley N° 6.562/2020, "De la
reduccién de la utilizacion de papel en la gestidn plblica y su reemplazo por el formato
digital”.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Repuiblica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone que compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracién de la Institucion; y en su
Articulo 20, establece las funciones especificas de! Ministro de Salud Publica y Bienestar Social,
en el numeral 6) la de ejercer la administracion genesal de la Institucion como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en & numeral 7) le
asigna la funcibn de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus fundiones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, ha emitido su Dictamen A.). N© 994, de
fecha 20 de julio de 2022.

POR TANTO, en ejercido de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Autorizar la implementacion del certificado laboral digital emitido través de la
Intranet del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, con vigencia a
partir del 26 de julio de 2023.

Articulo 2°.  Establecer los requisitos y procedimientos para acceder al certificado laboral
digital a través de la INTRANET, acorde al Anexo 1 que forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 3°. Estableqerelfwmatooﬁdaldeioelﬁﬁcadolaboraldigitaldel Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Sodial, conforme al Anexo II que forma parte de la

Articulo 4°. Enoomendan:alaD'wecdbnGeneraideTemologiadelalnfunad&y
Comunicacion el'manhenimimtoyfuncionamiento de la plataforma y servicio
para la generacion del certificado laboral digital.

Articulo 5°.  Encargar a la Direccion General de Cornunicacdn en Salud la difusion del
servicio habilitado, a través de los medios disponibles de la Direccidn de
Comunicacion Interna. T\
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Resolacién S.G. N° D385

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA IMPLEMENTACION DEL CERTIFICADO LABORAL
D!GTTMEWAMVBDEUWHDELNWODEM
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion, & de julio de 2023
Articulo 6°. Encargar a la Direccidn General de Recursos Humanos la actualizacion y el
mantenimiento de la base de datos del capital humano vinaulado al Ministerio
de Sakud Piblica y Bienestar Sodal.
Articulo 79.  Encomendar a la Direccién General de Gabinete fa comunicacion oficial de fa
habilitacién del certificado laboral digital a las institudones de interés, con
gestiones que requieren la documentacion en cuestion.

Articulo 8°. Cammiz-aqmcorm\daymmido,armivarr
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Amexo | de la Resolucién $.G. N° J02 -

PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA ACCEDER AL
CERTIFICADO LABORAL DIGITAL

1. Ser funcionarioc permanente, contratado o comisionado del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

2. Contar con usuario para ingresar a la Intranet del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

3. Si el fundionario, contratado o comisionado aun no cuenta con usuario, lo puede
sdmratheménGamldeRmmmmms a través de su Unidad de

4. Al ingresar a la Intranet, con su usuario y contrasefia, el funcionario, contratado o
comisionado podra solicitar el certificado haciendo clic en la opcion “solicitud de
certificados”, en la seccién Recursos Humanos. Luego, deberd seleccionar las
opciones oa*ﬂﬁmdodeu'asbap y "generar”. Automaticamente, se generara el
documento, con los datos vigentes y un Codigo QR, el cual puede ser descargado
en formato PDF.
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Anexs I de la Resolucidn S.G. N° 525 —

@ g :TEI'MIBO.IN %

DIMECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANCS
OIRECCION DE RELACIONES LABORALES

Avda Peilirossi y Brasd - ASuncion Parsguary Tettones: W21) 237-4000 Bt 1258
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