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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
ACTA DE COMPROMISO

La Méxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
conjuntamente con el Equipo Directivo, ratifican las Actas de Compromiso
suscriptas con anterioridad, en el sentido de manifestar el compromiso de
asumir y apoyar de manera directa y recurrente la implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP; en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la Institucion, y

en particular de lo establecido en las normas de orden superior que obligan A
su implementacion.

El Modelo de Control Interno que se adopta, constituye un instrumento
gerencial que permitira el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Institucion, el mejoramiento de la gestién y la cualificacion del ejercicio del
Control Interno, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia y
efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del Estado.

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social busca, a través del
MECIP, unificar criterios y parametros basicos de control interno, procurando
construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control, que permitan

una mayor claridad sobre la manera de desarrollar la funcién administrativa del
Estado.

La Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y
su Equipo Directivo convocan a los demas niveles directivos y a todos los
funcionarios a poner en practica los métodos y procedimientos necesarios para
que el Control Interno se convierta en el medio para el cumplimiento de la
Mision y de los Objetivos Institucionales de la Entidad.

Igualmente, la Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica vy
Bienestar Social y su Equipo Directivo se comprometen a proseguir con la
sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP, y a impulsar la participacion de los funcionarios

a su cargo para el Desarrollo, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del
Modelo.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las observaciones y
recomendaciones producto de la Evaluacién independiente, de la Auditoria
Interna y de los Organismos de Control Externo, como instrumentos dentro del
proceso de planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la Institucion.

Para constancia, se suscribe la presente Acta en la cmdad de Asuncion, a
los X¢ dias del mes de marzo de 2018.
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Viceministra de Salud Publica Direce
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LIC. LUCTANA RODRIGUEZ

Directora General de Auditoria Interna Secretario General
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UIM. MSC D LILIAN TORRES Q.F. MARIA ANTONIETA GAMARRA
o Directora General de Relaciones
Directora General de Gdstién de Insumos Internacionales

Estratégicos/én salud
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SRA. LUS FERREIRA
Directora General de Comunicacion
en Salud
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PROF. DR. ANIBALFILARTIGA
Director General del Hospital de Trauma
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DRA. KAREN DIAZ
Directora General de Programas de Salud
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LIC. MYRIAN BURGOS
Directora General de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
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LIC. GLORIﬁg(ﬂ INO DE MENDOZA
Directora General de Promocion de la

Sajud

Director General del Laboratorio Central
de Salud Publica
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DRA. AGUEDA CABELLO SARUBBI
Directora General de Vigilancia de la
Salud

DR. CESAR DARIO CRISTALDO
Director General de Atencién Primaria de
la Salud
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LIC. ELSI CAROLIN
Directora General del Instituto Macional
de Alimentacion y Nutricién

ING. C LA MARTINEZ
Director Servicio Nacional de
Saneamiento mbiental - SENASA

DR. DOMINGO MENDOZA
Director General de Superintendencia de
Salud

Directora Gener
de Educacion Permanente en Enfermeria
y Obstetricia
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FCA MARIA AUXILIADORA VARGAS
/ DE _DENTICE
Directora General de la Direccion
Nacional de Vigilancia Sanitaria

LIC. RODRI “HEZ ARAUJO
Director General deMNnstituto de
Bienestar Social

EZ DE GONZALEZ
Directora.General de Enfermeria



