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Blireccidn Generl de R2cursas Humomes

ACTA N2 01/18

En la ciudad de Asuncidn siendo las 09:10 hs, dal dia viernes 13 abril de 2018, previa
convocataria realizada por la Gerencia de Etica a los miembros del Comité de Etica, se rednen los
mismoes 80 Una sesidn realizada en la Sala de Informética de la Direccidn de Desarrollo de RR.HH, con

los representantes de las Direcciopes gue conforman dicho Cornite, segdn la Resolucidn D.G.RR.HH, MN®
1613/13,

El encuentro fue coordinada por la Lic. Marfa Teresa Ferndndez, Lider de Etica, y contd ¢on la
participacion de las siguientes representantes del Camité de Etica; [r. Cesar Pimienta, Gerante de
Etica; Dra. Francy Cdceres, Directora de la Direccidn de Desarrello de Recursos Humanos; Lic. Oscar
Vellacich F., Secretaric General del 84.5.F y B.S; Lic. Gladys Toffoletti, Gerente de Calidad; Lic. Luciana
Rodriguez, Directora de la Direccidn General de Auditoria Interna; Lic. Griselda Mendoza, Direccidn
Naclonal Estratégica de Recursos Humanas en Salud; Lic. Hipdlita Santacruz, Direccion General de
auditorla Interna: Evelio Gonzdler, Direccidn General de Comunicacion en Salud; Lic, Mdnica Ayala

Santos, Direccidn de Adminlstracién y Finanzas, Lic. Teresa Farifia, Direccidn General de Planificacian y
Evaluacidn.

La sesitn se realizd de acuerdo con ol siguiente arden del diat

« Aprobacién del Plan de Trabajo Anual de Etica Publica,
* Tema varios.

Como primer tema, la Lider de Etica presenta el Plan Anual de trabajo la cual el comité tuvo
algunas sugerencias de cambio como; ajustar las Rewniones en 2 por Semestre, el disefio del plan de
Mejoramiento queda para Abril- Junio, la Socializacion del Plan de Me|oramiento se realizaria por via
web a partir del mes de agosto, 1 Formulacidn de Compromisos quedan en los meses de Mayo -

Noviembre, Lusgo de |as sugerenciin de cambio los miembros del comité aprobaron el Plan de Trabajo
de Etica Poblica,

En el slgulente tema, la Lider comenta que la Dra. Francy Cdceres solicito presentar una
propuesta en la Actualizacidn del Cddige de Etics, la superencia fue agregar Princlpios Eticos con

definiciones més universales, lo cual se llegd a un acuerdo que se mantendria el doecumento vigente ya
aprobado por el comité en Moviembre del 2017,
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Direccion General de Recursos Humanos

PLAN DE TRABAJO ANUAL - 2018

ARFARTER-ATF .--ML m FiFud GEAT 450

ACTIVIDAD ACCIONITAREA RESULTADO RESPONSABLE DETALLE DE LAS TAREAS INICIO | CULMING
Reunidn con el :
: . : i Presentar el grden del dia con los temas a
Equipo de Alto Reunicnes mensuales con &l Equipo Rennibngs por Liderde m,_nm. % tratar. Informes de los diferentes Lideres de las|  Abril Diciembre
Desempefio en semestre 2 en total. Gerente de Etica dependencias sobre sus actividades a realzar
Etica Publica. B ,
Reunign con el . : 3 Presantar el orden del dia con los temas a
Cimite de Elica Reuniones mensuales con el Equipo mmMM”_ﬁ__.Mmmmm:nﬁﬂ_ ol mr%mﬁ_m e n_ﬂmw_hm“n.m tratar. Presentar las actividades realizadas por | Abril Diciembre
Publica ’ los Lideres de Elica de las dependencias
; ; Lider de Elica -
=
Disenc del Plan de Sobre la base de resultados de la encuesta de _u_mm HHM_U_.“MM Eaﬂ%.._a Gerents de Elica - msﬂwm:ﬁ%ﬁ nm_ _ﬂmM_HH“”Mmﬂwmﬁmmﬂﬂcm_wﬁ”mm:
Mejoramiento de la| percepcion del Estandar Acuerdos y Compromiscs e Equipo de Alto 3 * : Adbril Junio
: : ; comité de Etica L encuesta de percepcion del Eslandar Acuerdos
Elica Publica: Eticos. ; Desempefio en Etica 4 :
Publica. e y Compromisos Eficos.
Pitblica
Socializacion del : —— Plande | |:40r de atica del MSP . _
Blan de Realizar sccializacion respecto al Plan de Mejoramientode Etica BS v Gerente de Socializacion del Plan de Mejeramiento, en la Aqosto satinmbre
e Mejoramientode Etica Publica 2018. Publica 2018 o pag. Web del Ministerio. g
Mejoramiento g sialisado Etica,

Farmulacién de
compromisos gticos
Instituciones
dependientes del
MSPyBS.

Taller fe formulacicn de compromisos élicos en las
instituciones dependientes del Ministerio de salud.

Compromisos Eticos
formulados a 100%
por grupo
ocupacional.

Lider de ética del MSP
y BS y Equipo de Alto
Desempefio en Efica
Publica.

1- Recordatorio del significado de cada uno de
los principios y valores del Codigo de Etica. 2-
ldentificacion de los grupos de interés con los
que la entidad o el area organizacional
interactia, 3- Establecimiento de la
aplicabilidad de cada valer con los publicos
identificados. 4- Identificacidn de practicas
acluales en |a entidad o en el area
organizacional con los diferentes grupos de
interés que estén obslaculizando o vayan en
contravia de los valores éticas. 5- Formulacion
de Compromisos Eticos

Socializacion de los
Compromisos
Eticos por Grupo
Ocupacional

Realizar una socializacion respecto a los
Compromisos Eticos realizado por fos Lideres de
Etica de las Instiluciones.

Compromisos Eticos
socializados por
grupo o area
ocupacional.

Lider de ética del MSP
y BS y Equipo de Allo
Desempeiio en Etica

Publica.

Socializacion de Ios compromisos elicos, enla
pag. Web del Ministerio.
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Direccion General de Recursos Humanos
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Asuncién, 14 de junic 2018

Doctor,
LAZARO BENITEZ, Director
UNIDAD TECNICA DEL MECIP

Me dirijo a Usted, a fin de remitir el acta de las reunion realizada del Comité de
Etica, también adjunto el Plan de Trabajo 2018 aprobado por el Comité de ética.

Sin otro particular, me despido atentamente.

; L Dr. Cesar
p Directaneneral de
i ‘{Gerente e Btica

iznta
os Humanos

Teléf.: (021) 204-601/3 int, 208




