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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
ACTA DE COMPROMISO

La Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Pablica v Bienestar Social,
conjuntamente con el Equipo Directivo, ratifican las Actas de Compromiso suscriptas con
anterioridad, en el sentido de manifestar el compromiso de asumir y apoyar de manera
directa y recurrente la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones  PUblicas del Paraguay - MECIP; en cumplimiento del mandato

constitucional y legal de la Institucion, y en particular, de lo establecido en las normas
de orden superior que obligan su implementacion.

El Modelo de Control Interno que se adopta, constituye el instrumento gerencial
que permitira el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucidn, el mejoramiento
de la gestion y la cualificacion del ejercicio del Control Interno, con el fin de garantizar

la eficiencia, eficacia, transparencia y efectividad en el cumplimiento de los fines sociales
del Estado.

El Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social busca, a través del MECIP, unificar
Criterios y parametros basicos de Control Interno, procurando construir la mejor forma
de armonizar los conceptos de control, que permitan una mayor claridad sobre la forma
de desarrollar la funcién administrativa del Estado.

La Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica v Bienestar Socia y su Equipo
Directivo, convocan a los deméds niveles directivos y a todos los funcicnarios a poner en
practica los metodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se

convierta en el medio para el cumplimiento de la Misién y de los Objetivos
Institucionales de la Entidad.

Igualmente, la Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Pdblica y Bienestar Social
y su Equipo Directivo se comprometen a proseguir con la sensibilizacion sobre el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP, y a
Impulsar la participacion de los funcionarios a su cargo para el Desarrollo,
Implementacion, Seguimiento y Evaluacién del Modelo.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las observaciones y
recomendaciones producto de la Evaluacién independiente, de la Auditorfa Interna y de
los Organismos de Contrcl Externo, como instrumentos dentro del proceso de
planeacion, seguimiento y mejoramiento continuo de la Institucion.

Para constancia, se suscribe la presente Acta en la ciudag de Asuncidn, a los tres
dias del mes de setiembre del afio dos mil dieciocho.
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Sr. MILDER MELQAREJO VALIENTE
Director Generaf de Comunicacion
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DRA. PATRICIA VEILUVA ARGUELLO

Directora General de Programas de Salud
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Director General de Tecnologias de la
Informacién y de las Comunicaciones
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Directora General de Promocién de la
Salud
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LIC. ELSFEAROLINA OVELAR
Directora General del Instituto Nacionial de
Alimentacién y Nutricion

¥

FCA. LOURDES RIVALDI DE
CATTEBEKE
Directora Nacional de Vigilancia Sanitaria
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DR. HECTOR\JAVIER ENCISO B,
Director General de Control de
Profesionales, Establecimientos y
Tecnologias en Salud

Director General de Descentralizacion en
Salud
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Directora General del Instituto de
Bienestar Social
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PREVEDONI Directer-GEierahdet Mospital Nacional de
Encargado de Despacho Interino de la N | £
Superinteqqdente de Salud
ING. SARA LOPEZ DE CABALLERO DRA. MARIA TERESA BARAN W.
Directora General del Servicio Nacional de Directora General del Servicio Nacional de
Saneamiento Ambiental - SENASA Erradicacion del Paludismo
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irectora Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud



