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ENESTAR SOCIAL Construyendo el futuro hoy

VISION”? Pequefias comunidades rurales, urbanas e indigenas del Paraguay con acceso universal de agua potable y
saneamiento en condiciones de suficiencia, calidad, eficiencia, sostenibilidad y empoderamiento.

Asuncion, 19 de abril del 2.017

D.G. N° 370

SENOR

DR. LAZARO BENITEZ, DIRECTOR

UNIDAD TECNICA DEL MECIP

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

PRESENTE

De nuestra consideracion:

Me dirijo a Usted, y por su intermedio a quienes corresponda, con el fin de informar
que el Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental - SENASA ha realizado la actualizacion
del Formato N° 04-01 Conformacion del Equipo Técnico MECIP.

Por lo expuesto, remitimos Copia Original del documento con el fin de poner a
consideracion del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar

Social.

Sin otro particular, hacemos propicia la ocasion para saludarlo muy atentamente.

“MISION": Expandir los servicios de agua potable y saneamiento en comunidades menores de 1 0.000 habitantes,
promoviendo la mejora continua de lu tecnologia aplicada y la gestion estratégica, técnica, operativa y administrativa de la
institucion, y el fortalecimiento de las Juntas de Saneamiento”

Mecal. Estigarribia 796 esq. Tacuary-Asuncién — Paraguay
Telef. 448408 — 447244; senasa@senasa.gov.py
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO: INTEGRACION EQUIPO TECNICO MECIP IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL |
INTERNGC

N° 04-01

COORDINADORA: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operacionalizacion del MECIF).

Nombre: Dra. Patricia A, Giménez Ledn

Cargo: Directora General de Planificacion y Evaluacién

Fecha: - -2017

TITULAR: _
. . Servicio Nacional de .
1 Lsg:. Rosa Valentina Sanchez de Saneamiento &%ogﬂ;nadcra 2 864.948
Lopez Ambiental SENASA

SUPLENTE:
Servicio Nacional de

1 | Lic. Ma. Alcira Villar Urbieta Saneamiento Técnico Contabie | 3.821.520
Ambiental SENASA

EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP POR DIRECCION GENERAL
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TITULARES
e Dally Cristina Mosgueda Servicio Nacional de | Jefa det
4 con. Lyally Lnsu a Saneamiento Departamenic de : 2.193.412
Rotela Ambientat SENASA Finanzas
Servicio Nacional de | Asesor
Lic. Roberio Carlos Ramirez Bauzéd | Saneamiento Financiero 1.232.414
Ambiental SENASA | DOSAPAS
Servicio Nacionat de
Lic. Ma. Alcira Villar Urbieta Saneamiento Técnico Contable | 3.921.520
Ambiental SENASA
Servicio Nacional de Asesora de I3
Lic. Mercedes Russo Saneamiento ?;; n?ﬁozé?g:ctos 1.674.911
Ambiental SENASA e y
Politicas
SUPLENTES
Fa,, Servicio Nacional de | Encargada de
BuGraciela Ma. Parini Giménez Sanearmiento Comunicacion y | 1.821.208
e ® o N Ambientat SENASA | pransa
PN BT Servicio Nacional de | Jefa del Dpto. de
: Il_” Dalia Mabel Ayala Cardozo Saneamniento Recursos 3.504.903
; lﬁ = Arnbiental SENASA Humanos
~ -7
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
PLLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO: INTEGRACION EQUIPQ TECNICO MECIP IMPLEMENTACION MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO

N° 04-01

CCORDINADORA: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza Ia oﬁeraciona!izacién del MECIP).

Nombre: Dra. Patricia A. Giménez Ledn

Cargo: Directora General de Planificacién y Evaluacion

Fecha: - -2017
. . Senvicio Nacional de | Asistente

3| o Clena Concepcion Benfiezde | saneamiento Administrativo | 2.943.746

Ambiental SENASA | DOSAPAS
: ; Servicio Nacional de ;
4 Srta. Gloria Stefani Dos Santos Saneamiento Jefadela Unidad | 5 45 g0y
Martinez Ambiental SENASA | € Biblioteca

Setvicio Nacional de i

5 | Lic. Luz Mabel Atfonso Solalinde | Saneamiento Jefa de Auditoria | 4 osg 541
Ambiental SENAgA | € Gestion

FUNCIONES

e Adelantar el procese de disefic e implementacién del Sistema de Control Ititerno, baio las orientaciones
del Directivo Responsable de Ia Implementacion del MECIP v del representante de la Direccidn en qus
presta servicio.

= Formular y proponer el Plan de Trabajo para e} Disefio e Implementacion del Modelo.

« Capacitar y asesorar a los funcionarios de la institucion en el disefic e implementacion del Modeic.

e Llevar a cabo las actividades de Supervision y Seguimiento ai Pian de Trabajo para la implementacion
del Modelo, evaluar los resultados y proponer, alfla Responsable de:la implementacion del MECIP, los
ajustes requeridos para su mantenimiento y sostenibilidad.

e Concurrir, puntual y personalmente, a las reuniones de trabajo convocadas por elfla Directora/a dela
Unidad Técnica del MECIP.

e Formular el Plan de Mejoramiento Institucional, conforme a fas directivas del Comité de Control nterno.

o Monitorear, de manera permanente, la eiecucion del Plan de Mejoramiento, e informar allia
Responsable de la iImplementacion del MECIP.

e Otras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo para el disefic e implementacion
del Modelo. '

Firma de la Directiva Responsable de ia Implementacién del MECIP:

Ms. Bioq. Patricia Giménez Ledn
Directora General de Planificacion y Evaluacion (Res. S.G. N° 339/2013)




