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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP.

COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) DESIGNACION DEL REPRESENTANTE DE LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD;
PARA LA GERENCIA Y GESTION DEL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

Nombre: Ms Quim. Patricia A. Giménez Leén

Cargo: Directora General de Planificacién y Evaluacién y Directiva Responsable de la
Implementacion del MECIP.

(2) INTEGRANTES

NOMBRE Y APELLIDO CARGO C..
.| o w0 aNEL MNSTRO,  MAXIA
MAZZOLENI INSFRAN INSTITUCIONAL

2 DR. JULIO ROLON VICIOSO VICEMINISTRO

DIRECTORA GENERAL DE

PLANIFICACION Y
3 DRA. PATRICIA ALEJANDRA | EVALUACION Y DIRECTIVA
GIMENEZ RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL

MECIP.

4 | ABOG. WALTER INSFRANF. | DIRECTOR  GENERAL DE

GABINETE
5 LIC. OSCAR RUBEN DIRECTOR GENERAL DE LA
VELLACICH SECRETARIA GENERAL

s | ABOG.GUSTAVOA.IRALA | DIRECTOR GENERAL DE
VILLAR RECURSOS HUMANOS 1.726.329

DIRECTOR GENERAL DE
7 LIC. EDGAR TULLC GOMEZ | INFORMACION T4
ESTRATEGICA EN SALUD ’é % =

3 SR. MILDER MELGAREJO DIRECTOR GENERAL DE mw’ﬁﬂ%

VALIENTE COMUNICACION EN SALUD
; | \ "f II"c \ ]
o | LIC. SONNIA MARIA DIRECTORA GENERAL DE | 1/ 37 (| )\ Yt
CENTURION AUDITORIA INTERNA L. 75V 1
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DIRECTOR GENERAL DE
DR. JUAN CARLOS DESARROLLO DE
0 | PORTILLO SERVICIOS Y REDES DE
SALUD
< ]
11 | DRA. PATRICIA VEILUVA DIRECTORA GENERAL DE| P _ ‘
ARGUELLO PROGRAMAS DE SALUD | ./ £3{06 W,ﬁ i
I aenera
Dirdbelon Kalud
i MSEP.yBS.
1» | DR.VICTOR GUILLERMO DIRECTOR GENERAL DE | s
SEQUERA VIGILANCIADE LASALUD |2 961124 f;//”,,{//
\
. DIRECTOR GENERAL DE
ING. LUIS LEGUIZAMON
13 SALUD  AMBIENTAL - 3397 )
OVELAR o .28, W W2,
; DIRECTOR GENERAL DE
14 g@iﬁg RODRIGUEZ GESTION DE INSUMOS
ESTRATEGICOS EN SALUD
DIRECTOR GENERAL DE
15 | DR. ISNACIO MENDOZA DESCENTRALIZACION ~ EN 1
UNZAIN SLD ] 1
ir escenﬂ‘alizaciénenSa]ud
| MSPyBS>
16 LIC. MIRIAN BENITEZ DIRECTORA GENERAL DE - =
VARGAS PROMOCION DE LA SALUD | T
17 | ABOG.FREDDY GUSTAVO | DIRECTOR GENERAL DE
LOPEZ PALACIOS ASESORIA JURIDICA
DRA. MARIA ANTONIETA DIRECTORA GENERAL DE o
L ety RELACIONES Lo
INTERNACIONALES e
y G2 AR e
DIRECTORA  NACIONAL RS R T
1o | DRA. SILVIA BRIZUELA ESTRATEGICA DE s Briztsla Do
ETCHEVERRY RECURSOS HUMANOS EN | D Swm%gora
SALUD DNERHS
; rdes M. Riviald:
o0 | FARM. LOURDES MARIA DIRECTORA NACIONAL DE | g3 494 Di qrel
RIVALDI DE CATTEBEKE VIGILANCIA SANITARIA ' ia Sanitari:
b -
, DIRECTOR GENERAL DE A
21 | LIC. ALCIDES R. VELAZQUEZ ADMINISTRACION 1% j/f WS C,J_J.AJ;:SW ‘,};3 do,qa ctot Ganerdi
FINANZAS 1'6 Diracoion G ’Ir&l:icn Finanzas
; , DIRECTOR GENERAL DEL ,
2 Egb’gﬁm" MARTINEZ HOSPITAL NACIONAL DE et
ITAUGUA
T DIRECTORA GENERAL DEL
93 | ING.SARAINESLOPEZDE | SERVICIO NACIONAL DE
CABALLERO SANEAMIENTO AMBIENTAL
(SENASA)
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P DIRECTORA GENERAL DEL | '
- MARIA TERESA BARAN | SERVICIO NACIONAL DE Stk N Dra. Mark . .
; : . B i
24| WASILCHUK ERRADICACION peL | 4284 Fad esciora Gergral |
PALUDISMO (SENEPA) SENEPA
ENCARGADO DE
DR. ROBERTO KRISKOVICH | DESPACHO INTERINO DE | A4/ /pirn |.
25| PREVEDONI LA SUPERINTENDENCIA DE /h Et72. _
SALUD Dr, RobertoKriskbvich

Auditor Médicd

i DIRECTORA GENERAL DEL =uperintendencia de Salye
26 | IC. MARIADEL CARMEN | \\ori7UTO DE BIENESTAR CUG 63 (it ot
VILLAR L 046 631 &

DIRECTORA GENERAL DE

INSTITUTO NACIONAL DE
27 | LIC. ELSI CAROLINA OVELAR ALIMENTACION

NUTRICION (INAN)

DIRECTOR GENERAL DEL
o8 DR. GUSTAVO MELGAREJO | INSTITUTO NACIONAL DE

BENITEZ ABLACION 'y TRASPLANTE /193_';34((
(INAT)
- DIRECTOR GENERAL DEL |
29 | DR. JOSE DARIO RAMIREZR. | INSTITUTO NACIONAL DE |
SALUD (INS) [
, , . Dk AGUSTIN SALDIVAR ORREGO
30 | DR.AGUSTIN ZALDIVAR DIRECTOR GENERAL DEL //DIRECTOR GENERAL
ORREGO HOSPITAL DE TRAUMA (HT) | 563, i’
DIRECTORA GENERAL DEL
B | LABORATORIO  CENTRAL | Ty, 2,4
DE SALUD PUBLICA

DIRECTORA GENERAL DEL
) INSTITUTO NACIONAL DE
32 | LIC. HIDALIA RODRIGUEZ EDUCACION PERMANENTE

EN  ENFERMERIA Y |@15.69 G I
1 OBSTETRICIA (INEPEO). ~ R

DIRECTOR GENERAL DE Vi :
33 | ING. EMIDAL GONZALEZ TECNOLOGIAS DE LA | | ettt Mz Aguilara
AGUILERA INFORMACION Y DE LAS ﬁgC}}Z/ﬁ/g “Birector General |
COMUNICACIONES o iceccié de Tecnologia dg 2
'tufilf?ﬂﬁem—"‘-cgln" 8 UmICACIon - M.9.2 gn'—M,S.P.ﬂlS-
DIRECTOR GENERAL DE i /
; CONTROL DE |, e A
ESTABLECIMIENTOS Direceidn Genersl de Control de Profesiones
TECNOLOGIAS EN SALUD Estbecmietos Tecoogia e Saug

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR
DE CONTROL INTERNO - MECIP

e Definir las polificas generales y especificas de! Gontrol Interno de la Institucién.
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* Establecer las directrices y normativas internas para el disefio, d
tomando como base g Modelo Estandar de Control Interno para Enti

esarrolio e implementacion del Sistema de Control rratemq
dades del Paraguay - MECIP

* Verificar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Control Interno de I3 |
cumplimiento de sus objetivos, tomando como base los informes de
Poder Ejacutivo y la Contraloria General de |a Repliblica,

—————

Formular, validar, y broponer ef Reglamento de organizacion y funcionamiento del Comité de Controf

nstitucion, y de sy capacidad para apoyar el
la Auditoria Interna Institucional, la Auditoria General def

interno.

 Presentar sugerencias al proyecto del
maxima autoridad de I3 entidad.

Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna Institucional, antes de su aprobacién por la

Considerar los informes generados por la Auditoria Interna Insti
Contraloria General de Ia Republica; y establecer [as directrices ne
cada una de las dependencias afectadas; realizando e| seguimiento

tucional, la Auditoria General del Poder Ejecutivo y de la

cesarias para la implementacién de sus recomendaciones, por
de su aplicacion.

Definir las directrices para la elaboracién del Plan de Mejoramiento Institucional.

Convocar a funcionarios que no forman parte del Comite, cuando la circunstancia del tema a ser tratado asi lo amerite,

-—
proceso de implementacion del Modelo, al cierre de

 Levantar informe escrito (memoria)de los avances y las tareas pendientes del
cada ejercicio, y remitirlo a la maxima autoridad de la Institucion.

e e

* Conformar equipos consultivos y deliverativos transitorios 0 permanentes, cuando las circunstancias asi lo ameritan, los cuales
seran presididos indefectiblemente por un miembro del Comité de Control Interno, quien ejercera Ia funcion de referente delflos
Componentes y/o Estandares de Control, o temas de interes institucional que le compete al equipo conformado.

e
e Validar el Plan de Trabajo de los Comités Auxiliares de caracter permanente, conformados.

e Concurrir puntual ¥ personalmente a las sesiones convocadas por ia Méxima Autoridad Institucional o su representante,

; ) ; .. i o iva.
* Aplicar las sanciones que ameritan las faltas cometidas por los miembros del Comite, conforme a la reglamentacion respectiva

e Otras, relacionadas con el Sistema de Control Interno.

Dr. Julio Daniel Mazzoleni Insfran .
L Ministro de Salud Pablica y Bienestar Social




