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Poder Ejecutivo
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Resolucion p, G.RR.HH.% o

A CUAL SE CONFORMA EL COMITE pE ETICA DEL MINISTERIO DE
D PUBLICA v BIENESTAR SOCIAL.

Asuncién,J@ dcd&&bdc 2013.

La nota DGPE Ne 398/07, recibida como expediente N°o 9728/SG, por medio de la cugl la
Direccién General de Planificacién ¥ Evaluacién soljcita la aprobacién oficig| del Comité
de Etica dej Ministerio de Salud Piblica ¥ Bienestar Social, en ¢ marco del Programa
Umbral de Ja Cuenta Desafio del Milenio, Para la ejecucisn de Un proceso que mejore Ja
calidad en Ia gestion de la Institucién;y

CONSIDERANDO:

Que, ] Programa Umbral, dentrg de las actividades prioritarias de} Gobierno Nacional,
viene impulsande en las Instituciones un. proceso de cambio tendiente a mejorar {a
atencién en las mismas, asf como el logro de Jog objetivos institucionales con
eficiencia, en el contexto de la calidad,

Que, es necesario conformar un Comité como instancia encargada de promover ¥
liderar ¢] Proceso de implantacign de la gestién €tica para Instituciones de| Estado,
encauzado hacia Ja consolidacién de} ejercicio de Ia funcién pablica en términos de
eficacia, transparencia, integridad Y servicio a [ cindadania por parte de todos Jos
funcionariog piiblicos de fa Institucién,

Que, el Decreto No 2].376/98; €n su Articulo 20, numera] 7; autoriza aj Ministro a
“dictar Resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios,
reglamenten sy Organizacién y determinen sus funciones”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°, Designar como integrantes dej Comité de Etica del Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social, a Jos siguientes funcionarios, sin perjuicio de sug
respectivas funcioneg actuales:

V" Directivo Responsable de la Implementacién del Mecip
v’ Director Gral. de Recursos Humanos

v Directora de |a Direccién Naciona] Estratégica de Recursos Humanos en
Salud

Gerente de Calidad
Directora de Desarrollo de Recursos Humanos
Directora de Relaciones Laborales

Jefa de Departamento q;;Bienesgar del Personal
Lider de Etica de| Mifiisterio de Salud
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Articulo 2° Comunicar, regjstrar yarchivar,




