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POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

Presentacién

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social es un organismo del Estado Paraguayo, dependiente
del Poder Ejecutivo de la Nacién. Tiene a su cargo el d4rea de salud y desarrollo social, garantizar el
cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccién, financiamiento y provisidon de servicios de
salud, con el fin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de proteccién social, en el marco
del Sistema Nacional de Salud.

La Institucién a través de la Resolucién S. G. N2 404/2022 adopta las Normas de Requisitos Minimos
para el Sistema de Control Interno, establecido por Resolucién CGR N° 377/2018 “POR LA CUAL SE
ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP 2015”, para la implementacion de la Politica de Control Interno.

En ese aspecto, la Polftica de Contro! Interno se relaciona con el cumplimiento del requisito minimo
contenido en la referida Norma, conforme al siguiente esquema:

Componente: A. Ambiente de Control.
Principio: 1. Compromiso de la Alta Direccién.
Elemento: 1.1. Politica de Control Interno.

Compromiso

La Méxima Autoridad Institucional junto con el Comité de Control Interno se comprometen a
implementar un Sistema de Control Interno sobre la base de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno-MECIP 2015, a los efectos de garantizar el cumplimiento de los
objetivos de (a Instituciéon, promoviendo de manera permanente por parte de todos los Directivos,
funcionarios y personal contratado, el AUTOCONTROL, la AUTORREGULACION, la AUTOGESTION,
el MEJORAMIENTO CONTINUO Y LA EVALUACION de los mismos, a disefiar e implementar las
acciones de mejoramiento institucional que los érganos de control recomiendan en sus respectivos
informes, a la lucha contra de toda practica corrupta, para cuyo efecto adoptara las medidas
concretas para impedirla, prevenirla y combatirta a establecer una Politica de Administracién de
Riesgos inherente a su gestién, para ello adoptard mecanismos que permitan identificar, valorar,
revelar y administrar los riesgos propios de su actividad estableciendo una autorregulacién
prudencial.

Directrices

Todos los Directivos, funcionarios permanente y personal contratado de la Institucién, como
integrante activo del Control Interno tienen la responsabilidad conscientemente de la importancia
en la implementacion y dardn su apoyo constante, mediante la presentacidn de trabajos e informes
requeridos para el logro de la efectividad del Sistema de Cantrol Interno Institucional
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Alcance

Aplica a cada Directivo, funcionario permanente y personal contratado de la Institucién.
Responsables

Para el cumplimiento de la Politica de Control Interno son responsables:
La Maxima Autoridad Institucional

El Comité de Control Interno - CCl

La Auditoria Interna

El Director Responsabie de la Implementacién

La Unidad Técnica del MECIP

Los Funcionarios de la Institucién

Tratamiento de Riesgo

La Institucién determinara su nivel de exposicidn concreta a los impactos de cada uno de los riesgos
para priorizar su tratamiento y estructurar criterios orientadores en la toma de decisiones con
respecto a los eventos gue puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la Institucion.

Publicacién

Socializar mediante la publicacién en la pagina web de la Institucién y la intranet los documentos,
planes, manuales, actividades relacionados al Sistema de Control Interno, de manera que los
funcionarios y grupo de interés permanezcan informados

Politica de Control Interno

El Control Interno Institucional estd orientado a cumplir con el marco legal, normativo, técnico y
administrativo, asi como promover la efectividad de las operaciones de la institucién, bajo principios
éticos, trasparencia.

Fomentar la cultura del autocontrol, la autorregulacién, la autogestién, la mejora continua y la
evaluacién de las mismas, disefiar e implementar las acciones de mejoramiento institucional
tomando como base los componentes de las Normas de Requisitos Minimos.

Componente 1 Ambiente de Control

1. Compromisos de la Alta Direccidn
1.1 Politica de Control Interno
2. Acuerdos y compromisos éticos
Protocolo de Buen Gobierno.
4. Politica de Gestion del Talento Humano.
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