
Poder Eiecutivo
Minisleio e Salud Públictt I' Bienestar Sociul

Resolución S.G. ¡Y' üL

POR tA CUAI SE APRUEBAil LOS AJUSTES DE tA POLÍTICA DE CONTROL
INTERT{O Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS PARA EL MINISTERIO DE SALUD
PÚBtIcA Y BIENESTAR SoctAL, EN Et MARCO DE LA IMPLEMENTACIóN DE LA
ilORMA DE REQUISTTOS MIilIMOS PARA UN STSTEMA DE CONTROL INTERNO
- MECrP 2015.

,).
Asunción, 7L de dic¡embre de 2023.-

VISTO:

La Nota MECIP N" 3U2023, registrada como expedlente SIMESE No 227 .21512023,
a través de la cual el Directivo Responsable de la Implementac¡ón del MECIP solicita dar
trámite de ver¡ficac¡ón y aprobac¡ón del Proyecto de la "Políticas de Control Interno y de
Tratamiento de Riesgos para el Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social"; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No 962/2008 modifica el titulo VII del Decreto No 8127/00, "Por el

cual se establecen las d¡sposiciones legales y adm¡nistrativas que reglamentan la

implementación de la Ley 1535199, De Administración Financiera del Estado y el
funcionamlento del Sistema Integrado de Administración Financiera (SIAF)", en los
sigu¡entes términos: CAPÍTULO II - Modelo Estándar de Control Interno:"Apruébase y
adóptase el Modelo Estándar de Control Interno para las Ent¡dades Públicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto".

Que en virtud de la Resolución S.G. N" 9/08, se adopta el Modelo Estándar de
Control Interno para las Entidades Públicas del Paraguay - MECIP 2015, y se disponen las
medidas tend¡entes al inicio de su implementación al interior del Ministerlo de Salud Pública
y Bienestar Social.

Que por Resolución S.G. No 477/15, se aprueba el Mapa de Procesos Institucional
del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social.

Que la Contraloría General de la República ha emit¡do la Resolución CGR N'377116
"Por la cual se adopta la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay -
MECIP 2015"

Que por Resolución S.G. N' 024/19, se aprueban los lineamientos y ámbitos del
Plan Estratégico Instituc¡onal (PEI) del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social,
correspondientes al periodo 2019 - 2023.

Que por Resolución S.G. N" 667119, se aprueba el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del M¡nisterlo de Salud Pública y Bienestar Social, correspondientesal período 2019
- 2023".

Que la Contraloría General de la República ha dictado la Resolución CGR N"
l47l2ll9 "Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluación por Niveles de Madurez, a ser
utilizada en el Marco del sistema de control Interno para las Instituciones públicas del

PU8
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Paraguay - MECIP 2015".
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Poder Eieculivo
Ministerio de Sdud Pública ¡' Bieneskr Social

Resotucitín S.G. No Ai

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS A'USTES DE LA POLÍTICA DE CONTROL
INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RTESGOS PARA Et MINISTERIO DE SALUD
PÚBtIcA Y BIENESTAR SOCIAL, EN Et MARCO DE LA IMPLEMENTACIóN DE LA
NORMA DE REQUISTTOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROT IÍ{TERNO
- MECrP 2015.

Asunción, .lc' de diciembre de 2023.-

Que por su Parte la Auditoria General del Poder Ejecutivo ha emitido la Resolución

AGPE No 326/19, "Por la cual se adopta la Norma de Requisitos lvlínimos y la Matriz de

Evaluación para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar del Control Interno
para Instituciones Públicas del Paraguay MECIP-2015".

Que por Resolución S.G. No 404/22, se adopta la Norma de Requisitos Mínimos

para un Sistema de Control Interno - MECIP 2015 Actualización Normativa del Modelo

Estándar del Control Interno para Instituc¡ones Públicas del Paraguay.

Que mediante Acta No 02, de fecha 06 de noviembre de 2023, de la sesión

ordinaria del Comité de Control Interno, en el sexto punto del orden del día fue tratado y
aprobado por los m¡embros del Comité de Control Interno el Ajuste de la Politica de Control
Interno y de Tratamiento de Riesgos según las observaciones de la Contraloría General de
la República

Que es necesario establecer la obligatoriedad de la aplicación de la Norma de
Requisitos Mínimos para el Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control
Interno para Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP:2015, como forma de garantizar
la transparencia y gobernabilidad del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto N" 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la Institución;
y en su Art. 20, establece las funciones específicas del Ministro de Salud Pública y Bienestar
Soc¡al, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Instituc¡ón como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en
el numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la actividad de los
diversos programas y serv¡c¡os, reglamente su organización y determine sus funciones,

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, a través del Dictamen A.J No 1840,
de fecha 14 de d¡ciembre de 2023, ha emitido su parecer favorable a la firma de la
presente Resolución.

POR TANTO, en ejerc¡c¡o de sus atribuciones legales,

tA MINISTRA DE SATUD PÚBLICA Y BIEilESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar los ajustes de la Politica de Control Interno y de Tratamiento de
Riesgos para el M¡nisterio de Salud Pública y B¡enestar ocial, los cuales
forman parte como Anexo de la presente Resolución.

?lJ8¿

Página 2 de 3 rSTB¡

I $r,dP



Poder Ejecutivo
Ministerio de Salul Públiut t' Bienestar Sociol

R¿solurión S.G. N" ¡ ' 'l -

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES DE LA POLÍTICA DE CONTROL
INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS PARA EL MINISTERIO DE SALUD
púBLrcA y BTENESTAR socIAL, EN Et MARco DE tA TMPLEMENTACTóN DE LA
NORMA DE REQUISTTOS MTNIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO
- MECrP 2015.

Asunción, :a de diciembre de2O23.-

Artículo 20. Disponer la revisión cada dos años de la PolÍticas de Control Interno y de
Tratamiento de Riesgos, aprobadas en el Artículo primero de la presente
Resolución.

Artículo 3o. Encomendar la revisión de la Política de Control Interno y de Tratamiento
de R¡esgos, al Comité de Control Interno.

Artículo 40. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archlvar.
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Normas de Requisitos Mín¡mos para S¡stemas de Control lntérno - MECIP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

Presentación

El Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social es un organ¡smo del Estado Paraguayo, depend¡ente

del Poder Ejecut¡vo de la Nación. Tiene a su cargo el área de salud y desarrollo soc¡al, garantizar el

cumplimiento de las funciones de rectoría, conducción, financiamiento y provisión de servicios de

salud, con elfin de alcanzar la cobertura universal, bajo el enfoque de protección social, en el marco

del Sistema Nacional de Salud.

La lnst¡tución a través de la Resolución S. G. Ns 404/2022 adopta las Normas de Requisitos Mlnimos
para el Sistema de control lnterno, establecido por Resoluc¡ón cGR N' 377/2018 "POR LA CUAL sE

ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS PARA IlN SISTEMA DE CONTROL NTERNO DEL

MODELO ESIANDAR DE CONTROL INTERNO PARA IN'TITUCIONES PÚELICAS DEL PARAqUAY -

MECIP 2075', para la implementac¡ón de la Política de Control lnterno.

En ese aspecto, la Política de Control lnterno se relaciona con el cumplimiento del requisito mín¡mo

contenido en la referida Norma, conforme al s¡gu¡ente esquema:

componente: A. Ambiente de control.
Principio: 1. Compromiso de la Alta Dirección.

Elemento: 1.1. Polít¡ca de Control lnterno.

Compromiso

La Máxima Autor¡dad lnstitucional junto con el Com¡té de Control lnterno se comprometen a

¡mplementar un Sistema de Control lnterno sobre la base de la Norma de Requisitos Mínimos para

un S¡stema de Control lnterno-MEclP 2015, a los efectos de garantizar el cumplim¡ento de los

objetivos de la lnst¡tuc¡ón, promoviendo de manera permanente por parte de todos los D¡rectivos,

funcionarios y personal contratado, el AUTOCONTRoL, la AUToRREGULAcIÓN, la AUToGESTIÓN,

el MEJORAMIENTO CONfINUO Y tA EVALUAqÓN de los m¡smos, a diseñar e implementar las

acciones de mejoramiento ¡nst¡tuc¡onal que los órganos de control recomiendan en sus respectivos

informes, a la lucha contra de toda practica corrupta, para cuyo efecto adoptará las medidas

concretas para impedirla, prevenirla y combat¡rla a establecer una Polít¡ca de Administración de

Riesgos inherente a su gest¡ón, para ello adoptará mecanismos que permiten identificar, valorar,

revelar y administrar los riesgos propios de su act¡vidad estableciendo una autorregulación

prudencial.

Directrices

Todos los D¡rectivos, funcionarios permanente y personal contratado de la lnstitución, como

integrante activo del Control lnterno tienen la responsabilidad conscientemente de la importanc¡a

en la implementación y darán su apoyo constante, mediante la presentación de trabajos e informes

requeridos para el logro de la efectividad del Sistema de Control lnterno lnst¡tucional
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Normas de Requisitos Mínimos pata S¡stemas de Control lnterno - MECIP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

Alcance

Aplica a cada Directivo, funcionar¡o permanente y personal contratado de la lnstituc¡ón.

Responsables

Para el cumplimiento de la Política de control lnterno son responsables:

La Máx¡ma Autor¡dad lnstitucional

El Com¡té de Control lnterno - CCI

La Auditoria lnterna

El Director Responsable de la lmplementación

La Un¡dad Técn¡ca del MECIP

Los Funcionarios de la lnstitución

Tratamlento de Rl$8o

La lnst¡tución determinará su nivel de exposición concreta a los impactos de cada uno de los riesgos

para priorizar su tratamiento y estructurar cr¡ter¡os or¡entadores en la toma de decisiones con

respecto a los eventos que puedan afectar el cumpl¡m¡ento de los objetivos de la lnstitución.

Publicaclón

Socializar mediante la publicación en la página web de la lnstituc¡ón y la ¡ntranet los documentos,

planes, manuales, actividades relacionados al Sistema de Control lnterno, de manera que los

funcionar¡os y grupo de interés permanezcan informados

Polftlca de Control lnterno

El Control lnterno lnstitucional está orientado a cumplir con el marco legal, normativo, técnico y

administrativo, asícomo promover la efectividad de las operaciones de la institución, bajo pr¡nc¡pios

éticos, trasparencia.

Fomentar la cultura del autocontrol, la autorregulación, la auto8estión, la mejora cont¡nua y la

evaluación de las mismas, diseñar e implementar las acciones de mejoram¡ento inst¡tuc¡onal

tomando como base los componentes de las Normas de Requisitos Mfnimos'

Componente 1 Ambiente de control

1. compromisos de la Alta D¡rección

1.1 Política de Control lnterno

2. Acuerdos y compromisos éticos

3. Protocolo de Buen Gobierno.

4. Política de Gestión del Talento Humano.

TESfuHATEKO
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Normas de Requisitos iiínimos para S¡stemas de Control lnterno - tlEClP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

componente 2 Control de la Planificación

1. DireccionamientoEstratégico

2. Gestión por procesos

3. Estructura organizac¡onal

4. ldentificac¡ón y Evaluación de Riesgos

componente 3 Control de la lmplementación

1. Control Operac¡onal

a. PolíticaOperacionales

b. Procedim¡entos

c. Controles

2. competenc¡a, formac¡ón y toma de concienc¡a

3. Gest¡ón de la lnformación

a. Sistema de la lnformación

b. Control de documentos

4. Comunicación

a. comunicac¡ónlnterna

b. ComunicaciónExterna

c. Rendición de Cuentas

componente 4 control de Evaluación

1. Seguimiento y medición de control lnterno

2. Auditoria lnterna

componente 5 Control para la Me¡ora

1. Anális¡s crítico del Sistema de Control lnterno

2. Mejora Cont¡nua

REVISION DE tOS TERMINOS Y SU VIGENCIA

La Polít¡ca de Control lnterno será revisada cada dos años y su v¡gencia será a partir de la firma de

Ia Resolución.
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Normas de Requisitos Mínimos para Sistemas de Control lnterno - MECIP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS

ANEXO
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Normas de Requisitos Mínimos para Sistemas de Control lnterno - MECIP 2015

POLITICA DE CONTROL INTERNO Y DE TRATAMIENTO DE RIESGOS
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