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POR LA CUAL SE INTEGRAN LOS EQUIPOS DE TRABAJO EN EL
COMITE DE CONTROL INTERNG, EL EQUIPO TECNICO MECIP Y EL
EQUIPO EV ALUADOR, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENT ACION DEL
SMIODELD ESTANDAR DE CONTROL INTERNG PARA ENTIDADIES
PUBLICAS DEL PARAGUAY”, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SGCIAL.

Asunecion, 31 de (5 de 2015
VISTO:

La Nota DGPE N° g77/2015, de fecha 24 de junio de 2015, registrada como
fixpediente SIMESE N® 66.766. por la cual la Ms. Quim. Pairicla Ciménez Ledn,
Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP, solicita la aprobacidn de
ia Integracion del Equipo de Trabajo, Comité de Control Interno, Equipe Téeaico
MECIP, Equipo Evaluador, en el marco de la Implementacion dei Modelo Estdndar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP, del
Ministerio de Salud Pablica v Blenestar Social.

%1 Acia del Comité de Control Interno N° 01, de fecha 07 de maye de 2015,
mediante la cual los Miembrog del Comité de Controt Interno del Ministerio de
Salud Pablica y Blenestar Social resuelven ia validacion del documento expuesto en
el parrafo anterior, conforme lo propuesto en of Modelo MECIP; ¥

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1535/99 v su Decreto Reglamentario N 8127700, proporcionan
ana estructura para el control de los organismos y entidades del Estade, con el fin
de garantizar el desarrollo de su funcidn administrativa bajo los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad v transparencia, contribuvendo con
ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales en el contexto de los fines
socines del Estado Paraguayo.

Que ol Decreto N° 962/2008, modifica el Titulo VI del Decreto N° Bizw/ 00,
en los siguientes términos: CAPITULO H-Modelo Estandar de Control Interno
“Apruébase v Addptase el Modelo Estindar de Control Interno para las
Instituciones Entidades del Paraguay - MECIP, definido en el Anexo que forma
parle de este Decrato”,

Oue la Reselucion COR N° 425/2008 adopta el Modelo Bstdndar de Control
Interno para las Dntidades Piblicas del Paraguay - MECIP, como marce para el
sontrol, fiscalizacién v evaluacion de los sistemas de control interne, v aconseia a
las entidades sujetas a la supervision de la Contralovie General de la Repiblics, su
adopeidn, regulacion e implementacion.

Oue por Resolucién $.G. N° 9/2008 se adopta ol Modelo Estdndar de
Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay - MECIP v se disponen
las medidas tendientes al inicio de su implementacidn al interior del Ministerio de
Satid Piblica v Bienestar Social.

8.5, NY 84a/2012,
NG G/2008.
R

Que por Resolucidn 8§.G. N 842/2012, ¥ Resolucid

i
respectivamente, se modifican los términos de la Resolugid
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Que por Resolucidn S.G. N” 732/2014 se reestructuran, se conforman e
integran los Equipos de Trabajo en el Comité de Control Interno, ¢l Equipe Téenico
MECIP y el Equipo Evaluador, en el marco de la Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Pablcas del Paragnay (MECIP), del
Ministerio de Salud Phblica y Bilenestar- Social, v se asignan Roles v
Responzabilidades.

Que se hace necesaria la integracion de los Bquipos de Trabajo para la
implementacién e implantacién del \fIP CIP en e} interior del Ministerio de Salud
Pablica y Bienestar Social.

(ue, conforme al Decreto N® 21.376/¢8, Artlenlos 19 v 20, numerad
comnpete al Ministro de Salud Plblica v Bienestar Social giercer Ta Administrac
General de la Institucién, como responsable de los recursos humanos, fisicos ¥
financieros de la misma; v el numeral 7 del Artioulo 26° del misme Decreto le
asigna como una de sus fanciones espemtzms la de dictar Resoluciones que regulen
la actividad de los diversos programas v servicios.

POR TANTO, en cjercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la Integracidn del Equipoe de Trabaje MECIP de
Ministerio de Salud Pablica v Bzem&&,tai Social, en el mareo de ’:a
Implementacién del Modelo Esténdar de Control Interno del
Paraguay:

&) Méxima Autoridad lostitucional, Directiva Responsable de la
Empic;m‘nmcz{;\n del MECIP, Comité de Control Interno: Incluir
la ndmina como Anexo de'la presente Resolucién,

b} Equipe  Téenico MRCIP por  Direcciones Generales  del
Ministerio de Salud v Bienestar Social; incluir la némina como
Anexo de ia presente Resolucion.

¢} Bguipo Evaluador, Director General de Auditona fntenm ¥ osu
Eqguipo de Auditores internos del Ministerin de Salud Poblics Y
Biensstar Sccial,

Articulo 2%, Autorizar la actualizacion de datos de los IIlI{ZHlL)i‘Ub el Comiss d

Control Interno en caso de haber catrhios,
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La  Directiva Responsable deberd rvemitir para su debida
suseripeidn bo siguiente:

Formato MECIP N” 01 Acta de Compromiso de Adoncién del
MECIP,

Formato MECIP N° o3 Integracitn de los mismnbros del Comiré
Control Interno; los mismos deberdn ir acompafisdos de la
Resolucién de la designacién al cargo de Director/a General.
Articulo 29 Los Divectores Generales deberan comunicar a i Directiva
Responsable de la Implementacién los cambios en los datos
referentes al Equipo Téenico del MECIP de la Direccidn a su cargo.

Articulo 49, Incluir como anexos La ndmina de los funcionarios que integran ol

#  Comité de Control Interno en e Formato MECIP N® o4,
»  Equipo Técnico MECIP en ef Formato MECIP N® 4.

Articulo 39, Comunicar a quienes corresponda vy cumplida, archivar.
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