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Pader Ejecutivo
Ministerin de Salud Piiblice p Bicnestar Social
Resuvliwiin S, G. ;\"_@‘:‘Fﬂ S

POR LA CUAL SE APRUEBA LA DOCUMENTACION DISENADA EN LA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD, DEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELQ ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP.

Asuncion, 05 de JU\AO de 2018
VISTO:

L= Notz DGPE N° 343/2018, recibida como expsdiente SIMESE N°©
80099, por |3 cual |z Directiva Responsable de la implementacién del MECIP
somete a consideracion del Gabinete los deocumentos desarrollados en la
Direccién General de Promocion de |z Salud, dependiente del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

El Acta N°® 01, de fechm 26 de abril de 2017, mediante |z cuzsl los
Miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Pablica Y
Bienaestar Social resuelven ia validacion de los documentos pertenecientes a la
dependencia mencionada en el pdrrafc anterior; canformez 3 lo propuesto en el
Modeio Esténdar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay -
MECIP; vy

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 9562/2008 modifica al titule Vi1 del Decrete N®
8127/00 "Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas
gue r=glamentan lz implementacién de Iz Ley 1535/99, De Administracidn
financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrade de
Administracién Financiera (SIAF)", en los siguientes tdrminas: CAPITULO II-
Modelo Esténdar de Control Interno: “Aprudbase y addptase el Modelo
Estandar de Contrel Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP),
definido en el Anexo gue forma parte de este Decreto”,

Que en virtud de |a Resolucion S.G. N° 9/2008, se adopta el Madelo
Esténdar de Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay - MECIP,
y se disponen las medidas tendientas al inicio de sy implementacion al interior
del Ministerio de Salud Piblicz v Blenastar Social.

Que la Resolucién S.G. N° 477/2015 aprueba el Mapa de'Procesos del
Ministerio de Salud Pubiica y Bienestar Social.

Que es necesarioc dar continuidad a las actividades de disefio e
implementacion  del Modelo Estandar de Control Interno - MECIP, en las
distintas dependencias del Ministerio de Salud Pibiica v Bienestsr Social.

Que, conforme al Decreto N°® 21376/98, Articulos 19, v 20 numeral &,
compete =zl Ministro de Salud Publica y Blenestas Social ajercer la
Administracién General de lz Institucién, como responsable de los Recursos
Humanes, fisicos y financieros de la misma; v el numeral 7 del Articulo 20 dal
mismo Decreto le asigna, como una de sus funclones especiflcas, la de dictar

Rescluciones que regulen i actividad de los diversas programas, dependencias
¥ servicios.
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Que la Direccién Genera! de Asesoria Juridica, segln Dictamen A.J. N©
1100, de fecha 26 de junio de 2018, ha emitido su parecer favorable a la firma
de la presente Resolucidn.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones iegales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 19.  Aprobar las documentaciones disefiadas en la Direccién General
de Promocidn de |a Salud, dependiente del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, correspondientes al Macroproceso/
Procesos “Gestion de la Salud/Promocién-Gestién de

Investigacién y Desarrollo, vy el desarrollo de los siguientes
Subprocesos:

1) Desarrollo de Entornos Saludables (Formatos MECIP N°s. 42-
46-48-49-50-70-75-80-85-90-93-94-95-96-99).

2) Planificacion de la Investigacién en Salud (Formatos MECIP
N°®s. 42-46-47-48-49-50-70-75-80-85-90-93-94-95-96-99).

Articulo 29. Incluir como Anexos de la presente Resolucion los siguientes
documentos institucionales:

FORMATO MECIP N° 42 “Normagrama"“.

FORMATO MECIP N° 46 "“Determinacién de Productos,
Clientes y/o Grupos del Interés.

FORMATO MECIP N° 47 “Determinacion de Insumos vy
Proveedores”.

FORMATO MECIP N° 48 "Definicion de Actividades”.
FORMATO MECIP N° 49 ‘“ldentificacion de Tareas -
Actividades".

FORMATO MECIP N° 50 “Informes a generar”.

FORMATO MECIP N° 70 ‘“ldentificacidn de Riesgos -
Actividades”

FORMATO MECIP N° 75 “Calificaciéon y Evaluacion de Riesgos
- Actividades”.

FORMATO MECIP N° 80 “Ponderacion de Riesgos -
Actividades”.

FORMATO MECIP N° 85 “Priorizacién de Riesgos -
Actividades”.

FORMATO MECIP N° 90 "Mapa de Riesgos - Actividades”.

FORMATO MECIP N° 91 “Politicas Administracién de Riesgos -
Actividades”.
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FORMATO MECIP N° 93 "Disefio de procedimientos”.
FORMATO MECIP N° 94 “Gisefio de Flujograma’.

FORMATO MECIP N° 95 “Disefio de Controles™.

FORMATO MECIP N° 96 “aAnalisis de Efectividad de Cantroles
Existentes”.

EORMATO MECIP N° g9 - "Tablero de Indicadores de
Segundo Nivel - Modelo de Gestion por Procesas”.

Articulo 30, Responsabilizar 2 los Directores Generales, @ 108 Referentes Y
Responsables, y &l Equipe Teconice MECIP, del despliegue del
Mapa de Procesos Institucional; en concordancia con |2

Re;oluclén 5.G. N° 477/2015, la resolucion 5.G. N° 732/2014
y |z Resolucidn 5.G. Ne 47972015, respectivamente.

Articulo 4°, Autorizar a3 105 responsables  del Maroprucesn{Pra:ewsz‘
Subprocesos, |8 revisién y actualizacion anual de los
documentes aprobados en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, si fuere necesario; con la coordinacion de la
Directiva Responsable dé la Implementacion del MECIP y su

Equipo Técnico.

Articulo 5°. Comunicar a quienes Correspongs y curmplido, archivar.
- n

MORENIGO AGUILERA
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