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Poder Ejecutivo
Ministerio de Sulud Piblicu y Bivnestar Sociel
Resolucion .6, N°f 1%]{:} .

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS DOCUMENTACIONES DISENADAS EN
EL LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA, DEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY -
MECIP.

Asuncién, O5 de SUU,O de 2018
VISTO:

La Nota DGPE N° 343/2018, recibida como expediente SIMESE N
50099, por |z Directiva Responsatle de la Implermentacion del MECIP somete a
<onsideracion del Gabinete los documentos desarrollados en al Labarataorio
Central de Salud Plblica, dependlente del Ministerio de Salud Plblica %
Blenestar Social.

El Acta N° 04, de fecha 18 de octubre de 2016, mediante lz cual los
Miembros del Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Poblica ¥
Bienestar Sccial resusiven la valldacién de los documentas pertenecientes al
Laboratorio Central de Salud Publica: conforme 2 o prapuests en el Modelo

Estdndar de Control interno parz Instituciones Plblicas del Paraguay -
MECIP; v

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008 modifica el titulo VII del Decrete N©
B6127/00 "Por el cual se establecer las disposiclones legaies y administrativas
que reglamentan la implementacién de Jz Ley 1525/88, De Administrscion
Finariciera del Estado y el funcionamientc del Sistemna Integrade de
Administracién Financiera (SIAF)", en los sigulentes términes: CAPITULO I1-
Modele Estandar de Control Interno: “Apruébase y addptase el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP),
definida en el Anexo que farma parte de este Decrerc”.

Que en virtud de la Resolucién S.G. N° 9/2008, se adopta el Meodelo
Esténdar de Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay - MECIP,
y se disponen las medidas tendientes al ificlo de su implementacion al interior
del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Sacial.

Que la Resolucion S.G. N° 477/2015 aprueba el Mapa de Procesos del
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social.

Que, es necesario dar continuidad a las actividades de disefic e
implementacion del Modelo Esténdar de Contral Interno - MECIP, en las
distintas dependencias del Ministerio da Salud Pdblica y Bienestar Social.

Que, conforme al Decreto N° 21376798, Articulos 19, y 20 numeral 6,
compete al Ministro de Salud Plblica y Bienestar Saocial ejercer la
Administracion General de la Institucidn, como responsable de los Recursos
Humanos, fisicos v financieros de Ia misma; y el numeral 7 del Articulo 20 del
mismo Decreto le asigna, como una de sus funciones especificas, la de dictar

Resocluciones que regulen la actividad de los diversos programas, dependencias
y servicios.
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Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N°
1100, de fecha 26 de junio de 2018, ha emitido su parecer favorable a la firma
de la presente Resolucian.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 12, Aprobar las documentaciones disefiada en el Laboratorio
Central de Saiud Publica, dependiente del Ministerio de Salud
PUblica y Bienestar Social, correspondientes al Macroproceso/
Proceso/Subproceso “Rectoria del Sistema de Salud,
Bienestar Social y Medio Ambiente/Supervision del
Cumplimiento de Normas y Regulaciones/Registro y
Habilitacion de Establecimientos de Salud, Servicios
Sociales y Afines”, en el marco de la implementacion del
Modelo Esténdar de Contro! Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP.

Articulo 29, Incluir come Anexos de la presente Resolucidén los siguientes
documentos institucionales:

FORMATO MECIP N° 42 “"Normograma".
FORMATO MECIP N°46 “Determinacion de Productos, Clientes
y/o Grupos del Interés”,

FORMATO MECIP N° 47 ‘“Determinacién de Insumos vy
Proveedores”.

FORMATO MECIP N° 48 "Definicién de Actividades™.
FORMATO MECIP N° 49 ‘Identificacion de Tareas -
Actividades"

FORMATO MECIP N° 50 “Informes a generar”

FORMATO MECIP N° 70 “Identificacién de Riesgos -
Actividades”,

FORMATO MECIP N° 75 “Calificacion y Evaluacién de Riesgos
- Actividades”.

FORMATO MECIP N° 80 “Ponderacién de Riesgos -
Actividades”.

FORMATO MECIP N° 85 ™“Priorizacion de Riesgos -
Actividades”.

FORMATO MECIP N° 90 “Mapa de Riesgos - Actividades”.
FORMATO MECIP N° 91 “Politicas Administracion de Riesgos -
Actividades”.

FORMATO MECIP N° 93 “Disefio de Procedlmlentos"
FORMATO MECIP N° 94 “Disefio de Flujpg
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FORMATO MECIP N° 95 “Diseno de Contrales”.

FORMATO MECIP N° 96 “Anélisis de Efectividad de Controles
Existentes”.

FORMATO MECIP N° 99 "Tablero de Indicadores de Segundo
Nivel - Modelo de Gestion por Procesos”.

Articulo 3°. Responsabilizar a los Directores Generales 2 los Referentes y
Responsables, vy al Eguipe Técnlce MECIP, del despliegue de
Mapa de Procesos Institucional; en concordancia con 12
Resoluclon S.G. N® 477/2015, & Resplucion S.G. N® 732/2014
v la Resolucién S.G. N° 479/2015, respectivamente.

Articulo 49. Autorizar a los respensables del Macroproceso/Proceso/
Subproceso, la revision y actuslizacion anual de los documentos
aprobados en el Articulo 1% de la presente Resolucion, si fuere
necesario; con iz coordinacion de la Directiva Responsable de la
Implementacién del MECIP y su Equipo Técnico.

Articulo 5°. Comunicar a quienes correspond@ y cymntido, archivar.
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