Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° LA -~

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES FIJBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024.

Asuncion, 5 de enero de 2024.-
VISTO:

La Nota MECIP N° 13, registrada como Expediente SIMESE N° 14.487; remitida
por el Directivo Responsable de la implementacion del MECIP — Director General de
Planificacion y Evaluacidn, por la cual solicita dar tramite de andlisis y aprobacion del
Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP N° 9) para el cumplimiento de los Requisitos
Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
- MECIP 2015, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, correspondiente al
periodo 2024; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario contar con un Plan de Trabajo aprobado que establezca la
calendarizacion de las actividades que oriente la prosecucion del proceso de
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, en el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social.

Que el Decreto N® 962/2008 modifica el Titulo VII del Decreto N® 8127/00 “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley N° 1535/99, "De Administracion Financiera del Estado” y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II — "Modelo Estandar de Control Interno:"Apruébase y
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que por Resolucion S.G. N® 9/2008, se adopta el Modelo Estandar de Control
Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay - MECIP, y se disponen las medidas
tendientes al inicio de su implementacion al interior del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Que por Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la Replblica
resuelve adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP
2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucion AGPE N° 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del F’*.i!lr.=.t=;,|u.'=v5.ur MECIP 2015,
y se adopta la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez”. % I\
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 5.G. N° oI

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PI.IBI.ICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024.

Asuncién, 22 de enero de 2024.-

Que por Resolucion S.G. N° 511/2023, se actualiza la integracion del Equipo de
Trabajo Nivel Directivo (Comité de Control Interno), y se deja sin efecto todas las
disposiciones contrarias dictadas con anterioridad a la presente Resolucion.

Que por Resolucién S.G. N° 639/2023, se actualiza la integracion de los Equipos
de Trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP) en cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas
del Paraguay — MECIP 2015.

Que por Resolucion 5.G. N° 591/2022, se aprueba el Codigo de Etica del Ministerio
de Salud PUblica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios
y dependencias.

Que conforme al Decreto N°® 21376/98, Articulos 19 y 20 numeral 6, compete al
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la Administracion General de la
Institucion, como responsable de los Recursos Humanos, fisicos y financieros de la
misma; y el numeral 7 del Articulo 20° del mismo Decreto le asigna, como una de sus
funciones especificas, la de dictar Resoluciones que regulen la actividad de los diversos
programas, dependencias y servicios.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.), N°
61/2024, de fecha 23 de enero de 2024, ha emitido su parecer favorable a la firma de la
presente Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO SUSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP N° 9) para el
cumplimiento de los Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015 en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, correspondiente al periodo

2024; cuyo ejemplar original forma parte como anexo de la presente
Resolucion.

Articulo 20, Disponer el cumplimiento obligatario del Plan de Trabajo (Formato N° 9)

aprobado en el Articulo anterior, en todas las dependenclas del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

Pagina 2 de 3
mec
2015 P




Poder Ejecutive
Ministerio de Salud Piblica v Bienestar Social

Resoluciin 8.G. N° O A

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024.

Articulo 3°,

Articulo 49,

Articulo 5°.

[rde fue

Asuncion, 15 de enero de 2024.-

Responsabilizar del cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado en el
Articulo 1° de la presente Resolucion, a los Directores Generales, a los
Referentes y Responsables de lo planeado para los Componentes a su
cargo; y a los integrantes del Equipo Técnico MECIP de las Direcciones
Generales, en concordancia con el Reglamento Interno del Comité de
Control Interno, la Resolucion S.G. N° 732/2014, la Resolucion S.G. N°
479/2015; y las disposiciones inherentes, dictadas con posterioridad a
ésta.

Disponer que los Directores Generales y Directores de las distintas areas
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar, realicen el
seguimiento cuatrimestral del cumplimiento del presente Plan de Trabajo
Anual; como asi también presten la colaboracién necesaria para el cabal
desempeno del Equipo de Tecnico.

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar,

DR. ANGEL JOSE LLADO MAIDANA
MINISTRO SUSTITUTO

SIMESE N® 12487/2024

Pagina 3de 3

meci
2015 p




| wunbey — OHLNGD 30 ALNIIBNY

: S B LLIEET T
ooz | senzowo [, _.u“ l!wm__...n_u-!us__“__q 1y - BISUASITY 0 BT 58] SEDO) U S0003 Soswniduon 4 SOpEnsy
| . SOpEmEnDE 304y D DARy (80] meocade £ D BTENCE sy
o0 oo Bo Lo LT T
PEOZTIOZ | PEOZMOND | opEewEsg sdinky e IIRARILS B0 WCUNER EAPUNS A CLASEEUDS B0 AR M..l_.!uq

$0903 sosuwoidwoy £ sopsenay 'y

A AT A A ] ESfR) L | FOUMESY 20 oaeifiay
R T U LORCON ._Inuu-n_n.un_.u g0 | Apyes TR SSE
ap uDnguEp ep onsda
S ) EOLEITY =] ﬂ.ﬂ!ﬂ-
FOTELOE | MOOEEON HHHEDC A - E303 9P odn ap casiBay - UORSS BD EIY |90 SSUORET BB EaeSe) 4 erspuse
ofegmi) ep
odnby @ erEngy
BB 28 1B s - 197 oY w13 a0 ading
PEOZIPONE | WEDZICOND HHAH0O #3)i3 ap adnb - CEERETISS B3 8P Gonby [Bp uoomBaen B B00OE & IEpEA BN
wpaanps &) A egRongu
By A SEPEPINER B BOUNEEE Epeqoude 4 EDETIENDE, o
o0z FEOZROND o ap ngulay - EUONYINE G0 [Owim  DmBS e E o uuni.!uﬁ_l_.u!lw 2
Bey - ugiorquiED 80 assifiay ST A
133 Bl D SBL0ID0E SO )
- i iiac naod o - DlussRIDky BD LS, el S Gp SELCH @ JESDIBLT),

ZOLE FIOZITOND R N - M0 n U 0 LIS B el " IR S ”.E.Hhu
eTEog

Llavd] Llatai ] B B WO | WARC- DD il!”..ﬂrun__-n_lh._u-_ﬂlml.i GRESENSE CEIWOALID]) 80 By @ ETEeg

. (e il s HRL Py B
PEOZIT PO WE ik | L CRWLALOD SO BIY B B0 DELSLIWGY) ep EDY @ ETIEROS 2
Beg i

) ) G - polgA 8 0T o 3N SOwsL Sowminbay

TOTIE PIOZRDPD | SI00 - WLN - 12D e AT A R — UBsELSRs TR0

- UIONGUASID 0 )1
OLNIIMNDIS CLNFIWINGIS NOIINDAE | vOvEvEH TN THIDEN OOWLINETH | OLNO00N]
AAVENOISTHNOD | TIEVENOISTH VARV LNOIOOY OwaALIY SOLSIND3E
vauvy - BOVHORS | UNOOS | BOVHORY | vamWL e | e ]

. N D'E NQIDNIOE S OXINY
§10Z-dID3W - ONHIALNI TOHLNOD 30 YIWALSIS NN VHYd SOWININ SOLISINDIY 30 YINHON
#202 Orvavdl 30 Nvd




Ll Ll

L
O
PIOZMBOOE | RI0ZR0WD W - HHEADA - 130 FI9Y - PEURISSE 80 B
EpTi B A B ™ B0 SEMIGG S ETEDE 4 ey

FEOZIZINE | PEOZROYO W - 139 ISR 3 BOUBpIs R pPrrees ..E.Iﬂm:l.ﬂ“&ﬂuu“ W
mm
uag) s ol &
e
] B D UQITDL 8D BRROf .liih!_l.' w-
EOE FIOZRw0 NH - WEYNES L L] ol Ly a0 ol i
YINIE - 150 G B S En.lﬁiﬁ!? BOCEE A D8 .l!_....-tr
o uporgrep e oajsday
—— FDAY B D OB Lo ﬂ
EarR e 2] B B 0 - HHERIDA - s B0 UDOETEAS B B BEDEO0E  ESUCOENMS
WHI1Y e P =0 b I !Eﬁi.:;ii - LML i L] wiwd L [aER H ki S “
& BORSALIDED0. L A SDeEs e
) LG ] BTG D BEai ) g -
" i mi-{
znzivoe | »IOZEDYD R Al 90 OWeKs PREOD 0wl o ey | 0 SeucRney anin 4 ATREUNED)| 501 8p § el e
sy A meeass
WA
UDIEYINDL B SADEDAIZE
PEOLEVGE | wROCASOED | weD A0 - W0 WD N0 - 199 © BN 60 S HiDey NepEaoude | SooeD) ke 994y B0y ESunLe,
G B UB LODEINGN ¢ EOoD

D § NQIDN 10534 OXINY
SLOZ-JIDIAW - ONEALNI TOHLNDOD 30 YWIALSIS NN YHYd SOWININ SOLISINDIY 30 YWHON
PZ0Z Orvavel 30 NYd

P L - T
ﬂ._._m IV HY LS AR _Hnu
OLE WH AVOIAd AN TvVE




£ wufigy WHLINOD 30 JLNIEWY

e
/
2 & |
WO05 BieEueg 1 ERNg DYES 00 OB
wyseg way SEU HYHYE YEINAL VINYE WHO
R EE] N VIOV ONHILIN TOHLNDD 30 1m0 A
LR oMW LNN 23 130 ¥ dwiiN
W aEy BE - |00 Y ﬁ
EECUREILIDD
riocnise | rEozeono BRI 0 - 0 F00] - HHEEDO - BEUSRciLnT 4 Bau0iaung
S 80 B0 LRI 40] mecheos § ey m
QI 84 D e e "
Lo o] Bp S8I0)[E & BoUEIEE SRS LONE) 4 Shunoury s
FIODELNE | MIOLELED RID A0 R0 N0 - HHEEDO - 129 ap oawifay - muUDonIEEe SORPOLOE FEA] M Euag B0 LWL l.”i-oln_,_ltl.ﬂl_ ﬂ.
A ) e LEEIEg s e i
= iGNy |Brue uo
wEOEAS0 A A MY sy - [0 WY oy aosecod B BP0 ez o
PEOEIL BT iHdl W - HHERO0 - 00 | gy soflien ap sy BN 0 € KO (sosany) solies) m
af BayLa 80| BO0HR i MpIEs LG § "
CLNIWINDIE
YOwONIMODAY QLNIWINDIS NOIDNJAMA | WOV TYEH Twmid TN
TWVENOIEINHOD | TWVENOHETE | OOVLINEIN | OLINODD VAHYLMODOY
kL - J0WHO34 | UNOLOS | 3OWWOR4 |  vEWWL wHOdd | wHORd . SOLISNOA

_

§1L0Z-dIDAN - ONYILNI TOMLNOD 30 YIWILSIS NN viYd SOWININ SOLISINDIY 30 YWHON
¥Z0Z Orvawdl 30 NVd

EEY TVIS BY LSTNTIE 3
_.w_zu.h_-.z -._r-..t..._...lln...—.-’




MO i 1l W 30 W0HINDD

i%-ihi!
PEOLTH YIOZITY mpanmwas odnbs 520 EiHAGIT BP IOUARHA ORI LS & OJRLIDOUOD 80 BRI
QNN
Ry B - AR mAREIaGD
¥ZOUi LBz FEOZANL LVER aTs B ] D0 Eioy - CUSR IOy BD US| EEHOL S0 SHEDRILHIC B9 AL P e—- “
oy IRauE
PEORLLBE | wEOL L soprwnsad | Qoo oo 0 Bl soAREIO) & SoBowens seumg soj| (TINEMIE L iesasy
FEOZIL | yroziyy | UOMSD A0 - (4O O SR S0 Sl S0 SOURAR | DANEIOIL 30 SEIDKE @ B |
FEODLLEE FEOZL LI r—— ._._.m.,_._zmwt.._.___ = AnimRayy w4y A Esa ) sy
— prozyy | BUE OSSO0 AQ - (MO -somsn) B - 30 IS TS - 12D DY - 1Od 50§ Bp UODITSES B 30 SCUBAR B ISR
IO LME | DO W "
SOTENE " onfEmRE
3 EOIT) B - 3D 0 © SIS < 100 ey
veomue | seomn |PROVORSD A0-iMOl T T T g en el st R i DTS ) SR SEAR . EORION
NP @1 A L
) D BAUBGEY B BTUHEIEY NS
nnnnnnn VEOEMY | oty 1) | - b - s | P SARI0M - UCOMISA [ @ Smess) 01 S0P ¥ “GZOZ-HZOZ 134 199 :
G B U UODEDNT - S00S [ SO{BLOBME Shulid L SOAG0) Bon R
B NI S0 upEie)
FEOLWILE YEOLIGF e SaRD g ik BIOZ © WI0Z W SOpEYECID e e
il AR - R O - 300 Sy - D080y - 0d 13d | osiEedg & oxBaied seue ey Jmoged|  woep sapsuedn
& eyBpensg
) BosnE ) 4 soosfia)Eas § s S0y S SCUEAR AR
PEOLWAE | EOTEN 0 HEID A0 - 0D ni....!.i.. I.t_ ik Tﬁ cxomen |2 EEd  OssOuigngoseosy|  MRORUOW
e wop onDestesp |0 mnEnoE & eesay| T YTTEENIIE URmAsy
FEOLEE PEOZE - 10 SaEID A - 10D ol ol 4 ol ol aERES SEYEUE @ IETYES
5O - 100 B - W0 TAE !
sty [PUSENEL B B UDiEIA, 4 Uiy B
YIOZTMIL YOS mpEmAgy 3 vog TIARRUD R MOUSPIAT lap onsiuspusius | olseisouns 8P SSIARGLT
UDEENRE @1 A W onpul
g0 S0 RAIRL § POURERY
SR ) UGS D S
FIOLTL, FTOTITY S5 - WM - YEYNIS ; o iy - (IR i
YHENES - B0 HEH D - 3400 QA P IO - ST O BOPO| B UOIELA A ORI By LN T
ap wENgEsIp ap ogsliey
QLNIWIND IS
POVONINOITH OULNIMNDIS NOIDN2ArE Tenild TN FIEYSNOJSIHEOD | ITEVENOIEIH
108 20 voad 30 vHI34 YHOR4 YHORd COVLINESY | OLINO0H awarL v

...AHI.d.. e
 :

By DS NOIINI0S3Y OXINY ! :
SLOZ-dIDAN - ONEILNI TOHLNDD 30 VINILSIS NN YHYd SONINIW SOLISINDIY 30 YWHON

FEZOZ Orvavel 30 NYd

L e b T
w._._.ﬁ TV S WY IS AN ATH 3
OLL VM A .._..l.uu.nll TV




MO 21 MY W1 30 TOMLNOD

SR A - SO0 - oD B UOENGUIED 4 N
EOEE fietd] BTy 514 MU BUG - HHEHDO| 8 ansdey - Euoonme | SELIOEBUN rllan a0
- Sdd - 12D IR B S UDRES| [aRd ™
O | e
z = i L DT LR L S TTE ST PR P L T
FZOLE WBT FEOZIT AR A - M0 HHEH D - 3400 -.!E!!IE:E e — T YT
uonermumLo S mnuegy P OREEON a0 sued
I B 8D
= ey 88y - 100 T — .!_.n._!!.__-u:l-_.n
vaoziiez | szozaz | Wi3-who w0-ma | YYD n.._mn!”._m -E_.!u.."_ii_:_.“!li.:.l S0/ 0p pEpwGEsucdsas A pepuoie ap seEAu] 4 "
400 - WW - 12 -.-!..E.E..!..E.iiuh i oy L) RLELLLTED A J TEr Y]
([T LTI S TR b IR ey u%ﬂ.ﬁnﬁﬁ-!ﬂ
YEVMNIS - VdINAS
OREINRIGE PEPEQRUACN (S ROPENLa B prpequsucdses & pRpuoIne
RPN | | W e mﬂiﬂ::....n.uu A pRDUCEE S0 SH(aAL S0 SMaAM A ESuDDENU ‘ssuoDun sofis
iduoEahal salooung solie sy eqoude A Cwpes  ETwenoe RLTELY
EWNGS ARSI S0y - 100 Iy
[ ke & - BOPEUDIDNSE 05 G L SOPELIDIOSHES
FEOEAOT PEOLBR | | e g mea | 79 Hw.m?!-’_auﬂim G 04) NOSE0IBGNG MOBEc0 WORSOOMIGNG BORSTAY BOY MILEIEA T
B0 S UCEDE TSR )
P E | WEYNIE IS S - 100 ey PRGOS
PEODAEE LA p——— ®a Y INTE - e BopEhjENR IDEGrir Ly BOPHETLIG | D B SO6 S0 S OS a0
- e G 04} SOEII0IIGNGBORAI0 A S04 MEOEUGE  iEpEA EHENOE IEEAD L
YEWNIS [Py (oI Ilu_uli_.ln..!l.l. ﬂ
FRODTLOE TOLCIY INTE - ST S - |00 By - OpEsEnoe] sopegoudie 4 SOpEUSEID SOBROIGRGE0SEN0 4
(- v 192 W I3 0 4] Bwieibounngy B0 80 snumfousos) S0 ETIPDOS
ARGEEIIN Frl @k ORICITR
L ap SAEH|R | B RIEENSIEE S0
FEOTTLIL TOTTw oD REIE) A0 Sa - spioo ap - TR SR G AEOE
ap pasiliay - gan Beg
DLKNANINDIS
WOVONINODTH MHOIDNIFFT | WOV Temid THRDIN
1303 AMVENOIEIHHOD | TIEVENOISIH OOVLINSIH ( DL INO0K VEHY LNOIDOV
L TEYSNOESI 30 YHOIAA VAHYL YHI34 YHI@d
: # 9'S NOIJNI0S3H OXINY
SLOZ-IDIN - ONEILNI TOMLNOD 30 YINALSIS NN YHYd SOWININ SOLISINDIY 30 YIWHON

#Z0Z Orvavdl 30 Nvd

AAYHO .-_-_._“I.“-!Erlh_ﬂg
E—.immmt hﬂ:nﬂﬂgg




GIAI0SIN O¥3
 PAREATE IR O AR

o e
o ...r....l.._...rl.”........h....!.ah:
p—

e

vyl 30 Nv.

510Z-dID3N - ONNILNI TONINOD 30 YINILSIS NN Vivd SOWINIW SOLISIND3Y 30 YIWHON
PZOZ Orvavdl 30 NYd

s wiriwwed
TYEHM HY 1 SINTE

e L
AAYHOS "
WAL t-.‘_.ﬁ A J..H..u_InIIE.._.:ﬂ

¥1 30 10UINGD SUENONTD 8
.". ...q at e .._. ...:..r...M‘”..ﬁ“-_.u.”r..r ....tw.

¢ e NOIWS MY 1 ] 300 TOMINGD
e
Woof Isaeg] A Eegng PES BD GLEpLI Y
T NDE saN TR NYHVE Y5IH3L VMY YHO ‘sod opegosdy
| eysey LM LY OMHILNI W0HINGD 30 3LN0D <10d opepyep,
i eysey =M WLANIN AIDAW T30 WIINDZL OvOiNn od opeioge|3
PN - SIS - M s S8 - 150 Y Sa—
vzozOLOL | wEORGE CTERT) - YEWNIS - Y INIS |- eusemsy ap agsBay - (L6-08
somip B 199 | GH-0G-GL-00) SON oIS o4 e il o e o el
Pryw——
) | P M- wEYNES | S0k - 100 B - eoussy 0p e SApaALETY, s
YZ02OeZ | ¥22RW W13 S0 a0~ MO T alac TRt | ueon - obsens op bsoumy | 9 AN 8 13k 81 ap wopuzysnoe A uomed] 2
T g ——
Sy S2y - 190
: | P N wEYNES | Eoy - Bousmey o ansts SopEusomEs sosan g SR
PEOLSOE | WZOZAR (PSSO M0| T onme o0 | - (16-68-rE6Lwi60) - (1690 [50I 8P A B Solseny S0y JETVENT 4 JECuRON
-ELTLE) oM dIDEN
—— =
5 | e NH - wENES | $9k -0 sy - eousssy ap | sossoaxgnssosstai 9p B B SODE0GIOE]| 13| o) seqosdy
VIODRET | YEOORAY (WL ERRUDORICIEQ) Ly ianag -0 | oneiBe - odesiy 80 iy (M3 B SO A jepees emjerce rsasy| A sepyEs ‘wuljes
P A | A A CIEENER)DE IRSiAY
——— g
) ) MH - VEWNTS ) i sauenmy soasskic)
veoranz | szozew (W3- sempsa-mal oSN | say (22 70 - SOUBERY 90 |y faans & sofsony soy Aven3 A Joume 8
_ s . N
. : NH - YSYNTS BOH - (90 B0y - BOuERy | ouwsEs 4 cwai collseais sEUE Ep sseq B)
veoemos | veoenw (wad vewpag - wal G VEENER ol s e o o g
abiaiy @p oxlajaaia omaso s m
s
2 : NH - VEWNIS B9 - 533 WY - PELAESY K B 2189 senBwnE
vaoeanz | veozew |wi3-semigag-wal o ERNEE A R
QLNINNDIS
WOVONIWODTY
i FTMVSNOSINNOT | TIVSNOISTH | OOVIINSSH | OLINOOHH VIV LNOIDOV awalaLY




NOITYLNINT A Y1 30 T0HLMNOD

NH - ¥SYNIS o |
veozmone | vzozsoen | o PS N3S - Sema | se - 100 Y - (9656 OO0 b g i
J - - 13D EL] SORYETID S0 -
e M - YEWNIS AR Soy SOPEOO0 88T ORI MgnS
FEOZIGORE | PEOZEOND Po— TS - WY - | =2y - (9658 N JIDIN [E00304 $0| UD ‘SopRYSED Bl SII0RUCD
SOPETENDE SR0GL0T 0| PGAIdE & MDIEA IETETDE ERASY
SALBLEI SR
| [avtdrd PZOZEOD [+, 4] I = 2 SEISINGGUS B0 OpEYNSAY S0q uoEdpde 4 OREBNLDOUDD  SQO0S
WA RORMEED B0 SOUBMOUY 8§ EARLRLT m_
i3 NH © ¥EYNIS LY SOPRUSES — soug| TONSNIPEO0IY
PIOZBLTE DZB0ED ——— dIANIE -« SERID 20y - 06 N dID3IN ” .Innial-u._-u:n{.
- SIOVEND BORSLpRTT | TP myeng A enuvey
w3 tar IBLRISILY Sk BOPEUD I SOSA000GNS SOSI04
PIOZR0ME | wIOZEOND s 1 YEVNIE - Vd3IN FRY - (06 M ID3W 04) (804 B ‘soDeyssip Bl
- = WM~ 122 SOPETHENOE SORBILLPIO0G |80y segnde IEpaEA CETRNEE AR
- q8m 9 LODENIENG
FZOZZUL DZLOVLO ARG ag - wa YSYNIS - Vd3INTS SEUNEY 90 oebey SEDRgOE UOIRIB0() 30 SEDIIC SB| T BI0G
= WD
TR GLOE IS
$POZ00T " CTE] WIN - NH - YSYN S8y - |30 BV - BIOUNSISY FeM B 99 Sopsinbay 50| 03 BouBpUOdsauca| FERIFTISE £ Jensay
SARD A0 1HA * Wl ANSS - 12D By - SEDRTIENIE s sajualin OOWISDC) B OO
USIDRISHT) B8P SO ) IEGUR A EeEs JETHENSE EEiARN
[T .
vzoziuez | vzozs wa 00 | e BICALIO 50| B LGB K LOIENISYIS 2
PECSDUNGOI BE AN B0 LOTEN A
USSR 80y - (DD
FIOZROMEE | PEOZEOD CTl SSMRIE A0 10D | ROV - SOPUGEP SORMRUNUSL S0y ap  uppenyess B eied
@ BopanLipeo0d 0 Bowpoie (@ BOlALIDEODID  SEBOIODOEW  muyar]
veoziuez | veozmono L TE] MH = ¥SYNIS UL saY - 100 RIOfau Bp SIPERILNLUGHS S8) JE)iLSm
SIS N0 -0 | YdINES - YN - DD | By - ojusauioligy 90 SaURY |8 SOPEUSSIE  SEIOOUCD  S0|  JEUSsuSitw)
YOYONIMOIIN TYLNINNDO0O | NOIDNJIErd | YOVITIYEY Tohid Rl [ T T —— VENYLNOEOY
N WEHYL WH3Ed ¥HO3d OOVL WSS | DLINOOHL

SL0Z-dID3N - ONHILNI TOHLNOD 30 VINILSIS NN VHYd SONININ SOLISINDIY 30 YWHON
$20Z Orvavdl 30 NYId




e
2 sulyd & T NOIDVLNING 1 ¥ 30 10MLNOD

(1]
igh.i—!.ﬂ: SOEEA T
IRLRSILIY BaE sounpodo sewesy sopbaped sopezienge -
] o By - OpEpQUESaD  preEs SOPDALSD SIPEIT0E SOPEMIITULSS
FZOZMOMZ | PIOZROND 13- 60 a0 - 500130 wnspe LI SOMETNLISTE  SODUERIC LENLBRIUD
UGOETWEAT, 0500 @5 sopesaccsd SO Ep S0y anb munfase YRR L]
A Sopsuspaond 501 4 Bilooooisu B) Jue S0 FLISIEE
sETrEmoe A ey 8
EUBEL Y
ag 531 - 170 By - ODENOWUBSS0 | uOiewso e 3p oasiiai 4 uoros|ooal B eed
¥0ze0E D0 13- 1ua L] THa Pt Ud SO0NEIDerN S SOgE0 SOLMU|S § SOLESPED  BORMMLIDES0E iLga]
80 CILEBNUBSENNL, CSIO0AH
GISanpLU) o Loy
YZOZILLBZ | PEOZEOND L TE R DIDalNHEOMINTDA| & & UDISNEUT a9 SEpEniAe 501 I_.nr.a “_H;
HHEHDT ® BDUMSISY 90 CnBlay EIp WO
A0E UCEIRRAITIUGD D SS0EDADE MG LAl
VEDEILAGE | PEOEEOVD TERE | ugrEnEn3 B0 ousiias 0 SuLCKE SEPEBURCLY Lty
i a2 50 SepEDIE 5B Bp EoEMD B mTeEa
UGy SEPETHE LGSR 80 SPEDAIE Bu)|
PEOZNLLIBE ZOZEQPD WL - 10 HHMEDT - 122 Epy - SOpEEEIp (D6 |80 BI0EINS B| 80 UGDen|BAs B] BBd DISILLINGSY| UOreLL
I O FORANLADEI0IS opawipiond CmioopoEw  eyeesg & vopamiowdes
Bp saDEpLAn DR
IEFDLIESaE
A NN
4vDQ LGSR B [ENUY US| jap | A Fesuepd Jeagnuspy
¥2OLS ZOLEOFD 13 - 140 andnsad B UD BRI
HH R - S g - uoonoals B) Bed SOUSSI00U SORMD) SO) SIS0
e i
- 130 00y - 1oy ap
PIOLLLBE it nil et BT ag HHEES0 ausiSay) - $0%E) ap ope ; uooeIDede) 30 |BnUy LB (@ Eroals d ugag ﬂ.
S0R0
UL |00
YEOZ/LLBE | PEOZEOWD 0 T W Em-_.ilm.ii.ﬂ.mm.wzﬁcﬂi. 9 A UOERG0 B LCD SEPIUOGETRS EXDISE w
BORALE 90 BSO AP PUISIS SORIERIES W SEPUGRRON S5 AN
DEDIMISE & 30 0yeduSseD SOjFUD Iun)
PEOZZLILE | rEDRTOND TER ] HHEED - 33 8 pEDIedEs B EouBpUD SERAGE 00y 50y ap soupBes
Saiiod Srs oAbl B0 S4B 30 ssed ol soleflan) ap LoeE Y 01 SEgETySY
QLNIININDIS
TN TN
WHI3d YHI3d

N'©'S NOIDMIOS 38 OXaNY _  ONVEVHL 30 Mv1d 0N OLvWOS
SL0Z-dIOIN - ONHILNI TOHLNOD 30 YIWILSIS NN V¥V SOWINIIN SOLISINDIY 30 YWHON
¥Z0Z Orvevl 30 Nvd

- R
AN TYIMS WV LSINTIE 3
ﬁ..‘.n.__,ta- hlu-.-ln..“_ﬂb.._.tn




i aN'D'S NOIDMIOSSH OXINY
SL0Z-dIDAN - ONHIALNI TOHLNOD 30 VINILSIS NN YUY d SONINIW SOLISIND3Y 30 YINHON

#Z0Z Orvavul 3a NYId

L e
R | M
BT i L

PEOZAO0EE | P2OZEOND L TE Ryt el 52D 0 0y - COEICANNER _ID0N [Sawaepn 50 B EDEDILNLOD R4S BagEueD
UMD, OR300 b ep seeEn B A woRuwwops b g m
[EUBSLIY S8y - UDIINEY| B) 30 BIRE BB UOOT UL wonang|
rIOZROME | PIOZEOND |- ] 204 - 0 ey - OpEpoLEREDR E3GN (B 8D eunyodo A RO woEsunwes B med U DR S
UDISEIURNLUGT), 0%a00I sowRiuspaonsd 4 SOWSILEIL SO| SOeOES] iezjenae & esasy
|PLSLRILIY Sak
FEDZAOORE | FEOZEND 13 - 10 5204 - 120 "oy - FREDETIE WA | FLUBIT] URIDENURLGT) S0 T B ETIRO0S
LEHEEILIMLIOT) D B30
ooz FOLTONRD 2 22 ORENLNPUSIUS & OJUSLUEICUDT B0
Lige - | R By - BIRIASAUT 90 SETIUSIAT SBAL SORNIEID 30 SOUBLIDIDUN] B BTSIARILT
L ETYENG B0 ALty
HHEHDO FOPEINGT UOITILINALGD
FIOZMONE | FIDZWOD e . 2 LN SR By - LOEIDEAD
5090 - EYE B 90 03007 ML @ SOLIBREINL §07 9D DEDLNDAD B JENEAT w
FLBEELY -
HHEHDO 533 - |00 FI2Y - SODILYDD SOpEDWn
FEOZPO0E DEEOPD [ TE Ry 00 - 197 - IWW 05} SOjLSaL PEcas UCSEDILLGD 90 NOWEILEDSW §0) BD PEDIAIDGE e —
DDE||DLUESID JEUOINTEU| SETEAS B SOSILADESO] S0| SO2|qRET UEIunEES
SREMEIONL 0N LR L UL
o BUSEIW 53 - DD seouasabng A seuoisdo A up|siay
FEOZROMEZ | PIDLETOND [ TE R 807 -1 -y |TEY T CPRIOLESED SO ) |ene Jenaid TOUEUOIDUNY SOy B e uused
DEDIAREH 050 anb pousnunpaocd § senBoopony EogRE S
BUSERIN Y - 13D WO
FIDZROMET | PIOTEOFD WA - 180 S350 - 122 N |90y - OPERURSSD [BUNDNITE| | SREU 80 Sodnl SORITEID 0| ¥ FRENUNLIOD 09
LAOIETRNILLDT), DSRO0 B SOWSIUEDEL 80| A UOIDBLLIO EE B Uga0]
LT [ T T
FIDZOOMEZ | PZOZEOD L TERY s A - DO - (BSuaD) |- |30 E0Y - BPETYENIDE US| | BULSIU UOIDENUIMLGT) 80 B3 B D BD0S
g - B30I0 - UGEENILND) 8 SNEIOd
LT
uafiuo 9p SoUSWNIoD a0 upasad & oaom
3] UGS Bay UINUSID  CIE0R 80 udiall SoREwWnoD
rZDZEOEE | PZODZEQD LIERS 4] B - S0 - mEUeD | eEy - OPED|ROE A GDESIAR CRLUIED & UOISAS DORUOREA Loooad m
oug - SO0 JHURINGO0] UGIREE, CREOG PENSEpE NN #p Al 1 LS PEDIFGILOGHD SOjuMLNIaE
£ anbote o BRERSWNION WISRULICK | ap jonuoD olESLWEE
!lin&gﬁ-!i;h_iriiiti
L Fia] USRSy - 10D DT LELITIOD
FZOZ/OOEZ | PIDLEOYD L TERY ] A0 - DD - 530 By - CPETHENGIE A OPES| AR LB B B Wsal & Eed souseo 3
- WD) WU - 12D LSRG MOS0, DEID0IH eBaennapiau SolSmunpesod EgeE g
YOVONINO DT CLNININD IS HOIDNDAr3 | YaOvZITY3e TN TN
AMWVENOHSIHHOD | IEVENOIEIY WAHYLMNOIDOY
30 ¥HO34 30VHI34 | vauvL | wHo34 | wwoad CENEANRH QSen00NY aYaIALDY
( ’ LK = )
L . B .
" R N TP T Mg S -
: ,..rh.x._. M 3 O




¥ euibey HOIDY LN 10 %1 30 T0MLN0D

¥Z0Z Orvavdl 30 Nvd

an AN WY LSIN AT 3
n-ﬁhtu_.- ... tU_.E.F_F.-.-_—ﬂ




NOIDWITIWAS w1 30 TOHLNOD

R T I|11¢J|..I...__.ﬂ.._a__........ -

2 T

SEOZ-dID3N - ONHIALNI TOHLNOD Hn_.i_l.w._.u-w I:a_lﬁ.!n SOWININ ﬂ_p_...n:.amt 30 YIWHON

OMAL WH IYSLL
Y .

PZ0Z Orvavyl 30 NYd

A R L T AWT -
AAYHO  TVEMS BV LS INTIN

L N1

D05 JRISSUNE I 21/l DS 9P DU
—— yr— RIS NWHYE YSTHIL VINYIN YHO T pe—
w294 N YLDV ONHELN| IOHLNGD 30 ILND od opepijes
‘eysny| N VLONIN D3N 130 YOINDEL OVaINN 0d opesoqe|3
SIS - NH SOpPEYSSIP ‘soalEmSdn
vZOZASE | bEOREY Ma - VSWNIS - vdINaS DRIOEIOYY B0 SULCRI T g
saj2i9) 40 - 190
HH IELISILI =84 - 122 EE§
a a = - a ii’l‘
0! | 162! PEOTEY FEERgl. 1] g o .szd oy - (D008 08 N JIDIN OO0 20| U ii-...l.ﬂg
S81RIE) 401 - 100 | ©4) SOPERENSE SHCoENP sty B : ; 0| 3P UpIIPL
smqaide Liapyen moEnoe S| 0p seicpesipul
O ARE) RN S
SIS - NH [ R R ] SOPRUOIDOSEE| K pEsiaas Cieyasg
vZORALZ | YZOZE)Y CTERTY) WSYNTS - WdINES | 0w - (D0L-86-16 N DA | BOMUODNIELE NERIEAOSESNIAGNS SOMM00I S0}
- SOIID B0- D0 | 0d) SOpEaSID saIOResIpUY U SRSPESPU) 5o sEgaide & Epaen JEyesIg
u . PSS e - (DD B - oigensa jBau § SUOPENDU
ukkaeed [ el 32071 | opurvenion 130 e sampwwul (s Mgoids & mDIRA WEIENIOR  eEeay
CANBERIONS | WINERNOOD| NOIRONY st WIOINI | 39avENOdSINN0D |  TMEVSNOSSIN
30 YHI34 ALHOGOS | 30 vHa3d YHOd YHIE4 DOVLINSTH AOLONOOH VAEYLUNOIDOY OvalALLDY




YHOMARN ¥ vHvd WORLNDD

—_— DR Y EAS NYMYE YSIUIL VMY WHO
euss T EMMEALN TOMINGT 30 JLNOD
e “aN WLOININ ADTW ODINDIL OBNOT wiod opeioqe)g
NH - WEYNIS
FIOLELAE | ¥E LT 0 WIS - 199 U] a9 Suucju|| S0 S BEE0E I B S0UBAR (B amis |
PEOTIGL | WZOZWOE 0 e I S e vk O OTBY B0 U3 0 e & Epues

MH
T 22
FIOZ | LGZ | REOZEY P - 80 .tm.-.twn.!u ELE [ S S ——— B G SGULODDE ) gL
M LaLTEE ] LT
Lrav i 0Ty 0 YEVYNIS ELE BEp DD Uy EOpRESR |80 BBUCDOD TN o0 uDiDEnEAs | ogedal B
S A - WY - 1070 SORSHMUNESUI & SOUSLEDINoL ) [eed souSuIngRs 3 SoIUSNIEpEcNd BNGELS
BRI
15 o m
PIOTLLSE | wIOTEP |- ] L Rl ] w2 - DD WY - 105 -
o oI By B sy | P70 SEIRUY B0 SuOp) @ JRgaude A epi m
! oL kL R BILICOOE S m
IO LLEE wEOTEL W3 - 0 .:M.{.Zlu.ﬂ_..ﬂn.m_ E. L Sou G DRDRDRITLIOH: S8 P —— “.
Ly UGS Fily = mq
PIOZNWBE | wEOZAY LLVER ¥ ] VEYNIS - VdIANDS L) .
- BBy 8- 100 o0 apwd sd |35 [ 0D SR B SR "
VOWETVaE T Teoanil
FIEVENOSSIHEOD | IMEVENOISTY VIV LNOIZOV
YEHVL YHO3d VHI34 OOVLINSIH OLING0H

SL0Z-dID3NW - ONHILNI TOHLINOD 30 YINILSIS NN VHYd SONININ SOLISIND3Y 30 YWHON
¥Z0Z Orvavdl 30 Nvd

_-tl.._l.l.-! ._._.tl-.-.l
u.&tﬂi.—t.-.!ﬂ#r..—.ﬁﬁz.i 3
ONILLYH mﬁ i iﬁ—n-ﬂ:.-_-ﬂ

enujjue) mofn '3




by ¥ s -

LY SALUD PUBLICAY  TESAIHA TEKD
BIENESTAR SOUIAL | PORAVE
Fhmsssiar ) TR

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

) N 09: PLAN DE TRABAIO MECIP 2024  ANEXO RESOLUCION SGN°

MAI: MAXIMA ALTORIDAD INSTITUCIONAL

cCl: COMITE DE CONTROL INTERNO

DRI: DIRECTIVOYA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP

DIGIES DIRECCION GENMERAL DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD

A ALUDITORLA INTERNA INSTITUCIONAL

UTM: UNIDAD TECNICA DEL MECIP

ETM: EQUIPQ TECNICD MECIP

DGCS: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION EN SALUD

HMI: HOSPITAL NACIONAL DE ITALGUA

HT HOSPITAL DE TRALMA

EADE: EQUIPO DE ALTD DESEMPERD EN ETICA PUBLICA

DIR. GRALES.. DIRECTORES GENERALES

GERENTE DE ETICA: DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANDS

DGRRHH: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DMERHS: DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
OyMm: DIRECCION DE ORGANIZACION ¥ METODOS

DGPE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION ¥ EVALUACION

DGAF DIRECCION GENERAL DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS

DGDS: DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION EN SALUD

DGDSRAS: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS ¥ REDES DE SALUD
EQUIPO EVALUADOR: AUDITORLA INTERNA INSTITUCIONAL

DGAJ DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

DGTIC DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ COMUNICACION
DOVS DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA PARA LA SALUD

SAU SERVICIO DE ATENCION AL USUARID

DGG DIRECCION GENERAL DE GABIMETE

LCSP LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA

DGRRN DIRECCION GEMERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

INS INSTITUTO MACIOMAL DE SALUD

DINAVISA DIRECCION GEMNERAL DE VIGILANCIA SANITARIA

INAN INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION

INCAN INSTITUTO MACIONAL DEL CANCER

DGAPS DIRECCION GEMERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

iBs INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL

DGSyRS DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ¥ REDES DE SALUD

DGAYT DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION ¥ TRANSPARENCIA

Elaborado por: UMNIDAD TECNICO MECIP MINUTAN'___ Fecha I
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N Fecha |
Aprobado por: Dra. MARIA TERESA BARAN Mousirg Res 5G. N° Fecha
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