
(}
¡.lINISTERIO DE

SALI.]DPÚBLICAY
BIENESTARSOCIAL

TESÁII{ATEKO
PORÁVE
MOTENONDEHA

Dirección General de Recursos Humanos

La Dirección General de Recursos Humanos del M¡nister¡o de Salud Pública y Bienestar Social,
COfrlUf{tCA a los D¡rectores Generales, Regionales, D¡rectores de Hosp¡tales, Regionales, Centros de
Salud, Inst¡tutos, Programas, SENEPA. SENASA, DIGESA, el lanzamiento del CURSO/TALIER
.ACO],IPAÑA],IIENTO PARA EL DESARROLLO DE tOS PRODUCTOS DEL MECIP-, CI CUAI SC

realiza en coordinación con la Dirección General de Planificac¡ón y Evaluación y el Instituto Nac¡onal de
Salud.

En el marco de la Implementación del Modelo Estándar de Crntrol Intemo pard Instituc¡ones Públicas del
Paraguay - MECIP, asumido como comprom¡so del Gobierno Nacional en virtud del Decreto No
962l2OOa, y adoptado en el Minister¡o de Salud Pública y Bienestar Social a través de la Re*lución
S.G. No 217/2024 "Por las cuales * adotr la llo¡ma de Requisibs lúínimos y la ilatriz de
Evaluación Ntz, un Sistema de Cont¡ol Inhmo del MECIP 2015, y la implemenáción del
Lldelo Estánda¡ de @nt ol Inhmo pan fnfrTuciones Públicas del Pangauay - MECIP", *
solicita a las dependencias del MSPyBS, la inscr¡pc¡ón de funcionarios, personal contratado, com¡s¡onados
designados mediante la RESOLUCIÓN S.c, No 7312024 (cuva part¡c¡pac¡ón seÉ de caÉctel
oblioatoria) e ¡nter€sados en oeneral.

El objetivo consiste en capacitar a los funcionarios, personal conbatado y com¡s¡onados des¡gnados
mediante Resolución S.G. No 73124 e interesados en general, en referencia a la Norma de Requ¡sitos
Mínimos - MECIP 2015, para el desanollo de la m¡sma, adquirir habilidades y obtener las herramientas
que perm¡ta conocer los procesos necesar¡os a los efectos de dar cumplimiento a las recomendaciones
emanadas por la @ntraloría General de la Republica.

INICIO Y DURACIóN:

Inicio el dia martes 11 de junio del @rriente año, con una duración de 6 meses

I.IODAI.IDAD:

. El Curso-Taller será dictado en la modalidad v¡rtual a través de la Plataforma del Instituto
Nacional de Salud.

I-IETODOLOGÍA:

. La capac¡tac¡ón será totalmente en forma virtual y expositiva, constará de 6 modulos; con una
carga total de 90 horas (para los designados mediante la Resolución S.G. No 7312024) y de 50
horas (para los interesados en general).

CERTIFICACIóil DE LOS PARTICIPANTES:

. La entrega de certificados se realizará a los participantes que hayan cumpl¡do con los procesos
conforme al Reglamento de Uso del Aula V¡rtual, el cual será socializado con 106 m¡smos.

La inscripción será a través del enlace hftps: / /forms.qle/ nzbWNYrTW4oKPtYSS, cuya fecha límite
de cierre será el dí,a O5lOGl2O24. No se r€eryionará en formato ls¡@.

Para sol¡citar mayor ¡nformación contactar al (021) 2374297 - Dpto. Gestión del Desarollo o al
(0984) 288155 - Téc. Derlis R Vera.

Asunción, 31 de mayo de 2024.
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