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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provisién de servicios de salud con
el fin de alcanzar la cobertura uni /, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
ACTA DE COMPROMISO

La Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
conjuntamente con el Equipo Directivo, ratifican el compromiso de asumir y apoyar de
manera directa y recurrente la implementacién de los requisitos establecidos en la
Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015; en cumplimiento del mandato
constitucional y legal de la Institucién, y en particular de lo establecido en las normas de
orden superior que obligan su implementacién.

La Norma de Requisitos Minimos, como instrumento gerencial, permitira mejorar el
alcance de los objetivos fijados por la Institucién, el mejoramiento de la gestién y del
ejercicio del Control Interno, con el fin de garantizar la eficiencia, eficacia, transparencia
y efectividad en el cumplimiento de los fines sociales del Estado.

El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social busca, a través de la Norma de
Requisitos Minimos - MECIP 2015, unificar criterios y parametros basicos de Control
Interno, procurando construir la mejor forma de armonizar los conceptos de control; que
permita una mayor claridad sobre la forma de desarrollar su funcién administrativa, y
operativizar el Sistema de Control Interno establecido en la Ley 1535 “De
Administracién Financiera del Estado”.

La Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y su
Equipo Directivo, convocan a los demas niveles directivos y a todos los funcionarios a
poner en practica los métodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno
se convierta en el medio para el cumplimiento de la Misién y de los Objetivos de la
Institucién.

Ilgualmente, la Maxima Autoridad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social y su Equipo Directivo se comprometen a proseguir con las acciones para la toma
de conciencia sobre la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y a impulsar la
participacion de los funcionarios a su cargo en el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacioén de la misma.

Asimismo, se comprometen a tener en cuenta las observaciones y
recomendaciones producto de la Evaluacion independiente, de la Auditoria Interna y de
los Organismos de Control Externo, como instrumentos de mejoramiento continuo de la
Institucion.

Para constancia, se suscribe el presente Acta; en la ciudad de Asuncién, a los
06 dias del mes de noviembre de 2023.
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Visldn: Ser un Ministerio de Salud Piblica y Blenestar Social eficaz, 7 y transp que g iza el
acceso efectivo de la poblacién, para la asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre
determinantes de la salud en coordinacidn con otros sectores, promoviendo la participacién activa de la
ciudadania, en funcion al ejercicio de sus derechos.
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determinantes de la salud en coordinacién con otros sectores, promoviendo la participacion activa de la
ciudadania, en funcion al ejercicio de sus derechos,




MINISTERIO DE PARAGUAL
SALUD PUBLICAY TESAI HA TEKO
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y provisién de servicios de salud con
el fin de alcanzar Ia cobertura universal, bajo el enfoque de proteccion social, en el marco del Sistema Nacional de Salud.

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA SISTEMAS DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
ACTA DE COMPROMISO

i ILLA
1L a'll
sctora Generdt, . ,
 Generdl de‘}:?“’“ L Cristing Caballero Gareia
\wernaciond { = Directora Nacional
DNERHS - MSPyBS

DRA. ADRIANA DESIREE Am_-AﬁiLLA N
Directora General de-Relaciones Tora Nacional Estratégica de
Internacionales Recursos Humanos en Salud

PROF. DR. MIG El Ak}/ »\'IOUEZJL

DIRECT NE AL < B

DR. MIGUEL
Director General dej |Intituto Nacional d‘e
2 0D P / @S0
)‘ ‘v T f-."\ \ 0 t
oW 0, . X (’,?

LOURDES REQUEL RE@ CAECH
Director General ¢

Qldgld‘de la”}
Informacién m@mcé‘e@n‘ {?1_/“"

#

LIC. LOURDES RAQUEL DREWS SOLYECHE Y- . 1‘;',5,::2,?/
DIRECTORA GENERAL e

DIRECCION GENERAL DR TECNOLOGIAS [}E LA

INFORMACION Y COMUNICACION - MS.P. ¥ B.S.

parente que garant meci
E T 3

Vision: Ser un Ministerio de Salud Piblica y Blenestar Social eficaz, eficiente y tr
acceso efectivo de la poblacién, para Ila asistencia sanitaria integral y equitativa, que interviene sobre
determinantes de la salud en coordinacién con otros sectores, promoviendo la participacién activa de la

ciudadania, en funcidn al ejercicio de sus derechos.



