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Poder Ejfecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucidn 8.G, N° 218 _

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL
NIVEL DIRECTIVO (COMITE DE CONTROL INTERNO), DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, ¢F de mayo de 2024.-
VISTO:

La Nota MECIP N® 36/2024, recibida como expediente SIMESE N® B85,186/2024;
mediante la cual se solicita dar tramite de analisis y aprobacion de la propuesta de
Resolucion que actualiza la integracion del Equipo de Trabajo del Nivel Directivo (Comité
de Control Interno), del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; en cumplimiento
de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones PUblicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo, la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de
la persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y
recursos del sector plblico y privado.

Que la Ley N© 836/80, Codigo Sanitario, establece que: ".. Art. 39 El Ministerio de
Salud Pdblica y Bienestar Social... es la mas aita Dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Art. 49 La autoridad de
Salud, sera ejercida por el/la Ministro/a de Salud Publica y Bienestar Soclal, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en
este Codigo y su reglamentacion...”

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, "Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley 1535/99, de Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)", en los
siguientes términos: CAPITULO II - Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébase y
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Plblicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo gue forma parte de este Decreto”.

Que en virtud de la Resolucion CGR N°® 377/2018, la Contraloria General de la
Republica adopta como marca de control la Norma de Requisitos Minimos para un
Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su

supervision.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N°218_

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL
NIVEL DIRECTIVO (COMITE DE CONTROL INTERNO), DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, U'F de mayo de 2024.-

Que por Resolucidn AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015,
y aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucién S.G. N° 591/2022, se aprueba el Cédigo de Etica del Ministerio
de Salud Plblica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios
y dependencias del mismo.

Que por Resolucion 5.G. N° 452024, se actualiza la organizacion de los Equipos
de Trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de
Control Intermo Institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en
correspondencia con la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Intermo
para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015. Y se abroga la Resolucion
S.G. 673 de fecha 30 de diciembre de 2022.

Que por Resolucion S.G. N° 73/2024, se actualiza la integracion de los Equipos
de Trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP) del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay — MECIP 2015,

Que por Resolucion S.G. N° 217/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno -MECIP 2015, se aprueba la actualizacién normativa
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay, y se
dispone la obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en la primera reunion ordinaria del Comité de Control Interno en fecha 08
de abril de 2024, se ha manifestado que es necesario actualizar el sistema de
organizacion de los Equipos de Trabajo, a objeto de dar continuidad a las actividades de
disefio, implementacion y funcionamiento del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Social. ) g’,‘
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Solud Pablica y Bienestar Social

Resolucion 5.G. N® 218 _

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DEL
NIVEL DIRECTIVO (COMITE DE CONTROL INTERNO), DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncién, O F de mayo de 2024.-

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de
la Replblica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Articulo 19, dispone
"Compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la
Institucion a su cargo”; y en su Articulo 20, establece "Son funciones especificas del
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social: ...6. Ejercer la administracion general de la
Institucién como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y
financieros. 7. Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones...”.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.). N° 562, de
fecha 06 de mayo de 2024, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion,

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 19, Actualizar la nomina de integrantes del Equipo de Trabajo del Nivel
Directivo (Comité de Control Interno), conforme al Formato MECIP N° 03,
que forma parte como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 29. Abrogar la Resolucion S.G. N2 511, de fecha 08 de setiembre de 2023 y
la Resolucidn S.G. N° 630, de fecha 13 de octubre de 2023.

Articulo 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

WASILCHUK

Jow e

Pagina 3 de 3
u mecip
2015




SALUD PUBLICA Y LESALHA THRO
MIENTSTARSOCIAL  PORAYI

M AT 0 ST (e b TR O reTOrl COMMI T R T VSR e R o e e e e
i coteer firr iriver il furfo & prfogue dhe proteroidn mckel e e oo el Seteme Moo o St

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC - MECIP 20158
 ANEXO RESOLUCIONSG N'9A% /2024
FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPD DE TRABAJID - NIVEL DIRECTIVD

" COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) Designacién del Representante de la Maxima Autoridad de la Institucion; para la
gerencia y gestion del Diseno, Desarrollo e Implementacion del Sistema de Control
Interno.

Nombre: Dr Gustavo Vidal Ortiz Torres
Cargo : Director General de Planificacion y Evaluacion

(@ _INTEGR_AHTES J—
NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Viceministro de Rectoria y Uq;( '

Dr José Ortellado la Salud

Dr.Santiago Adolfo Garcia Viceministro de Atenciorighie
Destéfano Salud y Bienestar™

L= § .

Abg Luis Carlos Benitez Torres Director Geners

Abg Elsa Daiana Gomez Ayala

Director General de Planificacia

D1 Gustav I Ortiz Tor
ustavo Vidal Ortiz Torres Evaluacién

L

Abeg Emilio Jose Gomez

Figueredo Director General de Recursog

Director General de mf::- o .

Lic Juan Edgar Tullo Estratégica en Sagi(# <
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ESTANDAR DE CONTROL INTERND - MECIP 2015

NORMA DE REQUISITOS » MINIMOS DEL MODELG
_ANEXO RES OLUCION S G N JA¥ /2024
FORMATO N* 03: INTEGRACION DEL EQUIPG DE TRABAJG - NIVEL DIRECTIVO

COMITE DE CONTROL INTERNG

—
| (2) INTEGRANTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO

. irectora General de Comunic T
Lic. Zaida Meza Ferreira Directora G

Abg Gustavo Irala

Dra. Adriana Desiree Amarilla Directora General de Relaciones

Vallejos || Internacionales
— _— —_— —_— —_— e | — —
il
. 7
Dra. Gladys Mora | Directora Nacional Estral"% &
I Recursos Humanos en|&:il
Econ Victor Luis Bernal Lugo Director Generar de Adminsty
Finanzas
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELQO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION § G N' 24K 12024 )

FORMATO N” 03 INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO

COMITE DE CONTROL INTERNO

- {3) INTEGRANTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO

= 3, = ) y _.: =) a
Director General de Anticorrugfpiay (< Aok T"""""ﬁ

Abg Engerberto Garcia Transpatencia

Lic. Lourdes Raquel Drews Directora General de Tecnologia de | Z
Solaeche Infarmacion y Comumicacion

{4).FUNCIONES

Definir las politicas generales y especificas del Control Interno de la Institucion

Establecer las directrices y normativas internas para el disefo. desarrollo e (mplemeniacion dal
Sistema de Control Interno. tomando como base la Norma de Requisitos Minimas del Modale
Estandar de Control Interno para Entidades del Paraguay - MECIP

« \ernficar el nivel de avance y efectividad del Sistema de Cantral Interno ge 13 Institucion | de 50
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus objetivos. tomando como base 10s nformes oe 1a
Auditoria Interna Institucional, De la Auditoria General del Poder Ejecutivo =n & caso de las
Instituciones dependientes del citado Poder del Estade vy de ta Coniraloria General de la
Republica

Prasentar sugerencias al proyecto del Plan de Trabajo Anual de Auditoria Intama Institucional
anes de su aprobacion por la maxima autoridad de la msttucien

» Fomular validar. y proponer el Reglamento de organizacion y funcionamento del Comite de
Ci ntrol Interno

» E ‘aluar paralatoma de decisiones correspondiente los informes periadicos de la Auditona [oterna
scbre el nivel de eficiencia v efectividad del Control Interno de la institucion las audidcnas
realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrolio de dichas auditornas

» Establecer las directrices para |a implementacion de las recomendaciones de la Auditoria Geaneral
del Pader Ejecutivo, en el caso de las Instituciones dependienies del citado Poder del Estaio v de
la Contraloria General de la Replblica, definiendo los mecanismos necesanos para su adopoan
porcada una de las dependencias responsables. y realizando seguimiento a su aplicacion
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_ ANEXO RESOLUCION 5 G N' 4% 12024
| FORMATO N° 03: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO

CDMITE DE EDHTRDL IHTERND

' (4).FUNCIONES

Definir las directrices para la elaboracion del Plan de Mejaramiento Institucional

Convocar a funcionanos gue no forman parte del Comité cuando la circunstancia del tema a ser
tratado. y que asi lo amente

Acompanar el compromiso con el control interno, asumido por la Maxima Autondad Institucional

Monitorear de manera permanente. la ejecucion del Plan de Mejoramiento Institucional apoyado
en los informes de |a Auditoria Interna Institucional, de la Auditoria General del Poder Ejecutivo
en el caso de las Instituciones dependientes del citado Poder del Estado, y de la Contraloria
General de la Republica

Conformar las Comisiones Auxiliares, transitorios o permanentes. cuando 1as circunstancias asi lo
ameritan

La implementacion efectiva, mantenimiento y actualizacion del control interno de la dependencia a
su cargo, como asi tambien los Macroprocesos/Procesos correspondientes

Otras, relacionadas con el Ssstema d& Control Interno

DRA. SA BARAN MINISTRA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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